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Postanowienia wstepne

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

»szkole” — bez blizszego okreSlenia — nalezy przez to rozumie¢ Szkote
Podstawowa nr 1 im. gen. Bronistawa Prugara-Ketlinga w Sanoku,
,hauczycielach” — bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ kazdego
pracownika pedagogicznego szkoty,

,pracownikach” — bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ kazdego
pracownika administracji i obstugi szkoty,

,suczniach” — bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ dzieci
odbywajace nauk¢ w Szkole Podstawowej nr 1 w Sanoku,

,Dyrektorze Szkoty” — bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 w Sanoku,

»rodzicach” — bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow
i opiekunéw prawnych uczniow Szkoty Podstawowej nr 1 w Sanoku,

,ustawie” — bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

,»Statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. gen.
Bronistawa Prugara-Ketlinga w Sanoku,

,Radzie Pedagogicznej” — bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢
Rade Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 1 im. gen. Bronistawa Prugara-
Ketlinga w Sanoku,

10) ,,Radzie Rodzicow” — bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ Rade

Rodzicow Szkoly Podstawowej nr 1 im. gen. Bronistawa Prugara-Ketlinga

w Sanoku,

11),,Samorzadzie Uczniowskim” — bez blizszego okreslenia — nalezy przez to

rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 1 im. gen. Bronistawa

Prugara-Ketlinga w Sanoku.
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Informacje o szkole

§ 1

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 1 im. gen. Bronistawa Prugara-Ketlinga
w Sanoku.
Siedziba szkoty miesci si¢: 38-500 Sanok, ul. Aleja Szwajcarii 5.
Szkota uzywa podtuznej pieczgci o tresci:

»SZKOLA PODSTAWOWA

NR 1 IM.GEN. B. PRUGARA-KETLINGA

38-500 SANOK, Aleja Szwajcarii 5

tel./fax 13 46-334-92

Regon 370007366

NIP 687-100-15-37” oraz okraglego stempla.
Szkota Podstawowa nr 1 w Sanoku - jest szkotg publiczna.
Szkota ma strong internetowg oraz pocztg elektroniczna.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Sanoka.
Szkota posiada wtasny sztandar i logo.
Nadzor pedagogiczny w imieniu Wojewody Podkarpackiego sprawuje — Podkarpacki
Kurator O$wiaty w Rzeszowie.
Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.
Obwod szkoty okresla w formie uchwaty Rada Gminy Miasta Sanoka.
Szkota prowadzi dla ucznidéw mniejszo$ci narodowej nauczanie jezyka ukrainskiego,
religii prawostawnej 1 grekokatolickiej w ramach Miedzyszkolnego Zespolu Nauczania
Jezyka Ukrainskiego, Kultury, Religii Grekokatolickiej i Religii Prawostawne;.
W szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, stotowka 1 biblioteka.
Szkota prowadzi migdzyzaktadowe archiwum.
W celu pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych na cele szkolne, szkota moze
wynajmowac¢ sale lekcyjne, sale gimnastyczne i inne pomieszczenia szkolne, jezeli nie
zaktoca to toku jej pracy.
W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty 1 grupy autorskie wg programow opracowanych
przez nauczycieli. Decyzje w sprawie powotanie takich oddziatoéw i grup podejmuje
Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

po uzyskaniu zgody organu prowadzacego na ich finansowanie.
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Il.  Celeizadania szkoly oraz sposob ich wykonywania

§ 2

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace przede wszystkim z ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie o§wiaty z pozniejszymi zmianami, ustawy z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo oswiatowe, przepisow wykonawczych wydanych na jej podstawie, Karty
Nauczyciela oraz przepisow wewnetrznych szkoty, tj. szkolnego zestawu programéow
nauczania, Programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych do potrzeb
rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska.

2. Szkota dazy do zapewnienia réwnosci szans wszystkim uczniom. Ksztattuje cztowieka
uczciwego, zdolnego zy¢ dla siebie i spoleczenstwa. Zapewnia wszechstronny rozwoj
osobowoS$ci ucznia poprzez wyzwalanie 1 rozwijanie pozytywnych emocji. Szkola
umozliwia zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly oraz jak najlepszego przygotowania do zycia w warunkach
wspotczesnego §wiata.

3. W zakresie nauczania szkota zapewnia swoim uczniom:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania 1 czytania
Ze zrozumieniem,

2) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia,

3) dochodzenie do rozumowego, a nie tylko pamigciowego Opanowania
przekazywanych tresci,

4) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania rdéznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych i innych),

5) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg
W sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
i siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spolecznego,

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

9) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczos$ci sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym,



5.

10) upowszechnianie wsérdéd ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwic oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

W zakresie ksztalcenia umiejgtnosci ucznidow szkola powinna uczy¢ ich takiego

wykorzystywania zdobywanej wiedzy, aby lepiej mogli przygotowaé si¢ do pracy

w warunkach wspotczesnego $Swiata, a w szczegolnosci, aby opanowaé nastgpujace

umiejetnosci:

1) planowanie, organizowanie i ocenianie wilasnej nauki, przyjmowanie za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci,

2) skuteczne porozumiewanie si¢ w roéznych sytuacjach, prezentacj¢ wlasnego punktu
widzenia 1 uwzglednianie pogladow innych ludzi, poprawne postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowanie do publicznych wystapien,

3) efektywne wspoldziatanie w zespole |1 prace w grupie, podejmowanie
indywidualnych i grupowych decyzji, skuteczne dzialanie na gruncie
obowigzujacych norm,

4) rozwigzywanie problemow w tworczy sposob,

5) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réoznych zrédet oraz
efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna,

6) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doswiadczen
I nawykow,

7) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

8) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
I problemow spotecznych.

W zakresie pracy wychowawczej, szkota, wspierajac w tym zakresie obowigzki

rodzicéw, dazy do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
i duchowym,

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i pickna w $wiecie,

3) mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzyteczno$ci zardwno poszczegdlnych przedmiotéw
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze

indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego i dobra



innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cig za innych, wolno$¢ wtasng
z wolno$cig innych,

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania wielkich
celow zyciowych 1 wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca W §wiecie,

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spoteczno$ci lokalnej i w panstwie
W duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboru
i hierarchizacji wartos$ci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sig,

8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia
ich pogladow,

9) umieli wspotdziatac i wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli i uczniow.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty opisuje w sposob catosciowy wszystkie

tresci i1 dziatania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym i jest realizowany przez

wszystkich nauczycieli. Tworzy spojna cato$¢ ze szkolnym zestawem programow
nauczania. Zawiera opis kolejnych kluczowych sytuacji wychowawczych i celowych
dziatan, jakie stang si¢ udzialem kazdego wychowanka, a takze opis dziatan

0 charakterze profilaktycznym oraz procedury postgpowania nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty. Program zostal uchwalony uchwata Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicéw po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznidw, zasad bezpieczenstwa

oraz zasad promocji i ochrony ich zdrowia, szkota dla integracji nauczanej wiedzy,

na poszczegdlnych etapach ksztatcenia wprowadza:

1) edukacj¢ wczesnoszkolng w klasach I-III szkoty podstawowej, polegajaca
na prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych wedlug ustalonego przez nauczyciela planu
przy dostosowaniu czasu zaj¢c 1 przerw do aktywnos$ci uczniow,

2) obowigzkowe zajecia edukacyjne - przedmiotowe w klasach 1V-VIII,

3) zajgcia w ramach udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
rewalidacyjne i inne o charakterze terapeutycznym, w zalezno$ci od specjalnych
potrzeb ucznia,

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyijne,

5) w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej szkota realizuje projekty edukacyjne,
rébwniez w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania — w tym Uni¢ Europejska

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Organizacja szkoly

§3

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
szkoty sporzadzany przez Dyrektora Szkoty — z uwzglednieniem planéw nauczania
w terminie do dnia 21 kwietnia dla nast¢pnego roku szkolnego.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza Burmistrz Miasta Sanoka do 29 maja danego roku.

Arkusz organizacyjny moze by¢ aktualizowany w ciggu roku szkolnego w drodze

aneksow.

W arkuszu organizacji szkolty zamieszcza si¢ w szczegdlnoSci ogodlng liczbe

pracownikow szkoly acznie z ogdlng liczbg godzin przedmiotow obowigzkowych zajec

edukacyjnych, finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad

zaje¢, okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajeé

edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial. Liczbe uczniow w oddziale

okreslajg przepisy prawa, normy higieniczne oraz wytyczne — tzw. parametry organu

prowadzacego.

1) W strukturze szkoty moga funkcjonowaé oddzialy integracyjne. Szczegdtows
organizacj¢ pracy oddzialu integracyjnego, w tym organizacj¢ ksztalcenia
specjalnego w oddziale integracyjnym, okreslaja odrgbne przepisy.

2) W szkole moga by¢ tworzone oddziaty sportowe ukierunkowane na podniesienie
sprawnosci ogolnej 1 nauczania podstaw techniki w okreslonych dyscyplinach
sportowych. Szczegotowq organizacje pracy oddzialu sportowego okreslaja odrebne
przepisy.

Oddzial dzieli si¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych, informatyki, oraz

na zajeciach, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia

¢wiczen, w tym laboratoryjnych. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach

Zjezykow obcych 1 informatyki w oddzialach liczacych powyzej 24 ucznidow

oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30

ucznidw. Podzialu mniejszych oddziatow na grupy mozna dokonywaé wylacznie

za zgoda organu prowadzacego.
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10.

11.

12.
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14.

15.

16.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26

uczniéw. Grupy mogg mie¢ charakter oddzialowy lub mi¢dzyoddziatowy.

Organizacje statych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

okresla tygodniowy rozktad zaje¢, zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty na podstawie

arkusza organizacyjnego i1 przy uwzglednieniu zasad ochrony zdrowia i higieny pracy

uczniéw i nauczycieli.

Podstawowa formga pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna

moze podja¢ uchwale, mocg ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej, nie

krétszy niz 30 minut, nie dtuzszy niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas

pracy, obliczony na podstawie tygodniowego rozktadu zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng organizuje zajgcia w zakresie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, tj. zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, specjalistyczne, zajecia rozwijajace

uzdolnienia oraz inne zajgcia specjalistyczne, zgodnie ze specjalnymi potrzebami

uczniéw, ktore prowadza nauczyciele 1 specjali§ci. Liczbe uczestnikdw poszczegdlnych

zaje¢ oraz czas ich trwania okre$lajg przepisy rozporzadzenia MEN w sprawie zasad

udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

Liczbg uczestnikow pozostatych zaje¢ nadobowigzkowych dla ucznia okreslaja odrebne

przepisy.

Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ i skroci¢ zajecia lekcyjne w szkole, jesli tego beda

wymaga¢ uzasadnione okoliczno$ci. W ciggu dnia lekcje nie moga by¢ krotsze

od normalnych godzin lekcyjnych wigcej niz 15 minut.

Zawieszenie zaje¢ lekcyjnych wymaga zgody organu prowadzacego. Zajgcia zawiesza

si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
9



17.

18.

19.

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

W przypadku ograniczenia w catosci lub w czgéci funkcjonowania jednostek systemu

o$wiaty szkota realizuje zadania statutowe, wykorzystujac metody i techniki ksztalcenia

na odleglos¢ (nauczanie zdalne).

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod

I technik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze

czasowo zmodyfikowac¢ odpowiednio:

1) zakres treSci nauczania wynikajgcy z realizowanych programOw nauczania Oraz
ramowych plandw nauczania,

2) tygodniowy zakres treSci nauczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zajgé w zakresie prowadzonych w szkole zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy i studentow szkot wyzszych i zaktadow ksztatcenia

nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) i zbiorowe obserwacje zajeé

prowadzonych przez nauczycieli szkoty. Organizacja praktyk musi by¢ poprzedzona

pisemnym porozumieniem pomi¢dzy Dyrektorem Szkoly lub za jego zgoda

Z poszczegolnymi nauczycielami, a szkola wyzsza, zaktadem ksztalcenia nauczycieli.

§ 3a

Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki w okresie nauczania realizowanego

zdalnie

Nauka zdalna odbywa si¢ za pomocg wybranego srodka komunikacji na odleglos¢, np.
aplikacji Microsoft TEAMS oraz dziennika elektronicznego. Uczen z klas I-11l

powinien korzysta¢ ze sprzetu elektronicznego pod nadzorem osoby doroste;.
W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniow pozostajg w mocy zapisy WO.
Kazdy uczen zobowigzany jest do uczestnictwa w zajeciach online.

Podczas zaj¢¢ online uczen zachowuje si¢ zgodnie z zasadami pracy na lekcji oraz

zasadami kultury osobistej.

W przypadku naruszenia zasad zachowywania si¢ podczas zaje¢ online, stosowane

beda statutowe zapisy dotyczace oceniania zachowania ucznia.
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10.

11.

12.
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14.

15.

16.

17.

Czas trwania lekcji online wynosi 35 minut. Pozostaty czas lekcji uczen wykorzystuje

na wykonanie notatek z lekcji lub polecen i zadan wskazanych przez nauczyciela.

W przypadku zaje¢ w klasach 1V-VIIl z przedmiotow: jezyk polski, jezyk angielski

i matematyka, dopuszcza sie, by jedna godzina w tygodniu byla realizowana w formie

innej niz online, natomiast w przypadku wychowania fizycznego — dwie lekcje.

O terminie tych zaje¢ decyduje nauczyciel, uwzgledniajac realizowany materiat

nauczania, obcigzenie ucznidOw innymi zajeciami w danym dniu oraz mozliwosci

samodzielnej pracy uczniéw.

Tematy zajg¢, oceny oraz frekwencja ucznidéw odnotowuje si¢ w dzienniku

elektronicznym.

Ustala si¢ nastepujace zasady odnotowywania frekwencji uczniow podczas nauki

zdalnej:

1) obecno$¢ - "ob",

2) w przypadku zgloszonych przez rodzica problemoéw technicznych - "nz" (nauka
zdalna),

3) w przypadku niecobecnosci ucznia i braku informacji ze strony rodzica
0 problemach technicznych nalezy wpisa¢ ,,nb” (nieobecno$¢ ucznia).

Nauczyciel ma prawo zweryfikowa¢ obecno$¢ ucznia podczas zajeé, np. poprzez

nakazanie wigczenia kamery.

Zajecia rewalidacyjne oraz pozalekcyjne rowniez odbywaja si¢ w sposob zdalny.

Uczniowi, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawno$ci nie moze realizowaé zajgé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor organizuje zajgcia
rewalidacyjne oraz umozliwia nauke zdalng w siedzibie szkoty.

Nauczyciele prowadza zdalne ksztalcenie z sal lekcyjnych lub za zgoda dyrektora
szkoty — z domu z zachowaniem zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
RODO.

Na wniosek rodzicow uczniéow klas I-1ll, ktoérzy nie moga zapewni¢ opieki swoim
dzieciom w okresie czasowego ograniczenia dzialalnos$ci placowki, szkota organizuje
opieke $wietlicowg oraz mozliwo$¢ nauki zdalnej na terenie szkoty.

Nauczyciel dostosowuje tresci nauczania do mozliwos$ci nauki zdalnej, modyfikuje
rozktad materialu zgodnie z potrzebami danego zespotu w sposob zapewniajacy
realizacje podstawy programowe;.

Nauczyciel realizujgc tygodniowy wymiar zajeé, stosuje zasady:
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18.

19.

20.

21.

1) réwnomiernego obcigzania ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

Nauczyciel dostosowuje tresci | formy pracy do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

W tym ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych (np. réznicuje materiat, stopien

trudnosci zadan, stosuje dodatkowe wyjasnienia).

Dyrektor monitoruje przebieg ksztalcenia na odlegto$¢ poprzez:

1) kontrole zapisow w dzienniku elektronicznym, w tym dotyczacych udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) wglad do statystyk logowan ucznia i rodzica,

3) obserwacje zaje¢¢ edukacyjnych i innych prowadzonych online,

4) wglad do zapisoéw, czatow zajg¢ prowadzonych onling,

5) analize frekwencji uczniow podczas zajgc online.

Nauczyciel:

1) monitoruje frekwencj¢ uczniow podczas zajec,

2) weryfikuje wiedze i umiejgtnosci uczniow zgodnie WO, wykorzystujac TIK.

Uczen 1 rodzic/opiekun prawny monitoruje postepy w nauce i zachowaniu, korzystajac

z dziennika elektronicznego oraz innych $§rodkéw komunikacji na odlegtos¢.

§ 4

W celu podtrzymania i rozwijania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i jezykowej, wspomagania umiejetnosci komunikowania si¢ oraz wprowadzania w $wiat
kultury uczniéw nalezacych do mniejszosci ukrainskiej, tworzy si¢ w szkole
Migdzyszkolny  Zespot  Nauczania Jezyka  Ukrainskiego, Kultury, Religii
Grekokatolickiej i Religii Prawostawne;.

Szkota realizuje wymienione cele poprzez:

1) nauke jezyka ukrainskiego,

2) nauke religii grekokatolickiej,

3) nauke religii prawostawnej,

4) poznawanie historii i kultury ukrainskie;j,

5) tworzenie warunkéw do integracji przedstawicieli roznych kultur.

Nauczyciele jezyka ukrainskiego, religii grekokatolickiej 1 religii prawoslawnej sa

pracownikami Szkoty Podstawowej nr 1 w Sanoku.
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Warunki organizowania ksztalcenia 1 wychowania reguluje Regulamin Organizacyjny
Migdzyszkolnego Zespolu Nauczania Jezyka Ukrainskiego, Kultury, Religii
Grekokatolickiej i Religii Prawostawne;j.

Organizacja nauki uczniow nalezagcych do mniejszosci narodowej odbywa si¢
na zasadzie dobrowolnos$ci na pisemny wniosek rodzicow.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidéw z jezyka ukrainskiego, historii
I kultury Ukrainy, religii grekokatolickiej i religii prawostawnej odbywa si¢ wedtug
Wewnatrzszkolnego Oceniania Szkoty Podstawowej nr 1 w Sanoku.

Zajecia z jezyka ukrainskiego oraz historii Ukrainy mogg odbywacé sie w szkole lub
w siedzibie Zwigzku Ukraincow w Polsce w Oddziale/Kole w Sanoku.

Zajecia religii prawostawnej i religii grekokatolickiej mogg odbywac si¢ w szkole,
w siedzibie Zwigzku Ukraincow w Polsce w Oddziale/Kole w Sanoku lub w punktach

katechetycznych.

IV. Organy szkoly, zasady ich wspoldzialania oraz rozwiazywania

sporow miedzy nimi

§5
Organami szkoly sa:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.
§6
Dyrektor Szkoly
1. Ze wzgledu na zakres zadan 1 uprawnien Dyrektor Szkoty pelni funkcjg:

1) kierownika jednostki organizacyjnej,
2) pracodawcy w stosunku do wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole,
3) organu nadzoru pedagogicznego,
4) przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j.
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2. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz, sprawuje nadzor
pedagogiczny,

2) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) wyraza zgod¢ na realizacj¢ obowigzku szkolnego i obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialnos$¢ za jego prawidtowe wykorzystanie,

6) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty oraz wykonuje
zadania wynikajace z przepisoOw szkolnych,

7) wspoéldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu uczniéw klas O6smych
oraz egzaminow przeprowadzanych w szkole,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty,

10) dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli i pracownikow programy nauczania
do uzytku szkolnego po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli  ipracownikow  niebedacych  nauczycielami.  Dyrektor  Szkoty
w szczegblnosci decyduje 0 sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej wystepuje z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyr6oznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

4. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
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2) realizacj¢ zadan szkoly zgodnie z przepisami prawa oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej,

3) realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniow,

4) tworzenie warunkéw do samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

5) zapewnienic pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym,

6) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opieckunczo-wychowawczych.

Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna,

rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

§7
Rada Pedagogiczna

. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych dzialan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania poprzez realizacj¢ kompetencji

stanowigcych 1 opiniodawczych.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po wczesniejszym ich zaopiniowaniu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) programy ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

3) projekt planu finansowego szkoty,

4) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien, propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
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5) przedstawione przez Dyrektora Szkoty propozycje realizacji 2 godzin wychowania
fizycznego.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

§8

1. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie niezgodnych z przepisami prawa uchwat Rady
Pedagogicznej podjetych w zakresie jej kompetencji stanowigcych. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly Dyrektora Szkoty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole¢ oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

2. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecno$ci
co najmniej potowy jej cztonkow.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
s protokotowane.

4. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§9
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow powolana na podstawie ustawy wedlug przyjetego
przez siebie regulaminu, posiadajaca uprawnienia i kompetencje okre§lone w ustawie
I innych przepisach.

2. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje¢ rodzicoOw uczniow uczgszczajacych do szkoty.

3. Rada Rodzicow na ogodlnym zebraniu uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory

nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

16



4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
okresla regulamin Rady Rodzicow.

5. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego szkote, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
§10
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”, ktory tworza
wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.
3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw szkoty.
4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie w zakresie praw uczniow, a w szczegolnosci dotyczace:
1) prawa zapoznawania si¢ z programami nauczania, z ich trescig, celami i stawianymi
wymogami,
2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawa do organizacji zycia szkolnego,
4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawa organizowania w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty dziatalno$ci kulturalne;j,
o$wiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
I mozliwo$ciami,

6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
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§11

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy

nimi

10.

11.

12.

Wszystkie organy szkoty majg prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

Kazdy z organow planuje swoje dziatania na dany rok szkolny. Plany te powinny by¢
uchwalone nie pozniej jak do konca wrzesnia, a nastepnie przekazane Dyrektorowi
Szkoly celem zapoznania si¢ z nimi oraz przekazania do pozostatych organow.

Po analizie planéw pracy pozostatych organéw kazdy organ szkoty moze wlaczy¢ sie
do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, proponujac swoja opini¢
lub stanowisko.

Poszczegodlne organy szkoty moga zapraszaé si¢ wzajemnie na planowane lub dorazne
zebrania w celu wymiany informacji i pogladow.

Prawomocne uchwaly podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych
uchwat gromadzonych pod nadzorem Dyrektora Szkoty.

Spory proceduralne pomigdzy organami szkoly rozstrzyga komisja ds. rozwigzywania
sporow, w sktad ktérej wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z organdéw
wyznaczonych przez te organy. Komisj¢ kazdorazowo powotuje Dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoly moze wyznaczyé swojego przedstawiciela do komisji sposrod osob
petniacych funkcje kierownicze.

Sprawy pod obrady komisji wnosi si¢ w formie skargi pisemnej przeciwko ktoéremus
Z organOw.

Swoje orzeczenia komisja ds. rozwigzywania sporéw podejmuje w formie uchwat
zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci wszystkich jej czlonkow. Rozstrzygnigcia
komisji sg ostateczne.

Organ, ktorego niewlasciwe dziatanie orzekla komisja, musi naprawi¢ skutki swojego
btednego dziatania w terminie trzech miesiecy od dnia wydania rozstrzygnigcia przez
komisjeg.

Orzeczenia komisji ds. rozwigzywania sporow podawane sg do ogdlnej wiadomosci
w szKole.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty:

1) Konflikt nauczyciel — rodzic
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwigze problemu, rodzic
zglasza sprawe wychowawcy. Wychowawca rozmawia z nauczycielem, wyjasnia
sprawe, przekazuje sSwoje stanowisko rodzicom. Moze korzysta¢ z pomocy
wicedyrektora. W przypadku braku zadowalajagcego rozwigzania zglasza sprawe
Dyrektora Szkoty, ktory przyjmuje procedure jak w przypadku doboru badz zmiany
wychowawcy klasowego.

Konflikt nauczyciel — nauczyciel

Strona ,,poszkodowana” moze bezposrednio zwrodci¢ si¢ do strony przeciwnej
Z prosbg 0 wyjasnienie. Moze takze poprosi¢ o pomoc ,,mediatora” lub zglosi¢
sprawe do wicedyrektora. Wicedyrektor wyjasnia sprawe z obiema stronami 1 stara
si¢ znalez¢ satysfakcjonujagce obie strony rozwigzanie. Jesli to takze okaze si¢
niemozliwe, zglasza sprawe do Dyrektora Szkoty.

Konflikt uczen — nauczyciel

Przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych miedzy uczniem a nauczycielem trzeba
wzig¢ pod uwage wlasciwosci osobowe 1 postawy interpersonalne nauczyciela
i ucznia. Gdy przyczyny konfliktu tkwiag w uczniu, w jego niewlasciwej postawie
wzgledem nauczyciela lub wilasnych obowigzkdéw, niezbedna jest perswazja
i doprowadzenie do zrozumienia przez ucznia bledu. Sprawe wyjasnia wychowawca
klasy po wystuchaniu obu stron. W przypadku niezbyt duzej rangi konfliktu stara si¢
doprowadzi¢ do zadowalajacego obie strony rozwigzania. Jesli to jest niemozliwe,
wychowawca moze skorzysta¢ z pomocy pedagoga szkolnego, a w ostatecznosci
Dyrektora Szkoty.

Konflikt uczen — uczen

Problemy tego rodzaju rozwigzuje wychowawca klasy z ewentualng pomoca
pedagoga, wicedyrektora lub Dyrektora Szkoty. Powiadomienie o konflikcie
rodzicow ucznia pozostawia si¢ do dyspozycji wychowawcy i pedagoga szkolnego.
Konflikt Dyrektor Szkoly — Rada Pedagogiczna

Spory pomiedzy Dyrektor Szkoty a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sa
na zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

Konflikt Dyrektor Szkoly — Rada Rodzicow

Spory pomigdzy Dyrektorem Szkoty a Rada Rodzicow rozstrzygane sa
na zebraniach Zarzadu Rady Rodzicow.

Konflikt Dyrektor Szkoly — Samorzad Uczniowski
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13.

14.

15.

Spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg
miedzy wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami samorzadu
a Dyrektorem Szkoty w obecnosci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
8) Konflikt Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski
Spory pomiedzy Rada Pedagogiczng a Samorzgdem Uczniowskim rozstrzygane sa
na wspdlnym zebraniu z udziatem wybranych przez Rade Pedagogiczna nauczycieli,
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora Szkoty lub
wicedyrektora.
Jesli strony konfliktu nie sg usatysfakcjonowane rozwigzaniem sytuacji konfliktowej,
kieruje si¢ sprawg¢ do Dyrektora Szkoly. Zapoznaje si¢ on wowczas z dokumentacjg
sprawy, przeprowadza rozmowy wyjasniajace ze Stronami konfliktu i podejmuje
ostateczng decyzj¢ w sprawie.
Rodzice maja prawo wnosi¢ skargi 1 wnioski do Dyrektora Szkoty. Procedura sktadania
I rozpatrywania skarg i wnioskow wynika z rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.
Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw odbywanych w czasie rozpatrywania sporoéw
i konfliktow sporzadza si¢ protokot lub notatke stuzbowa, ktore przechowuje sig

w sekretariacie szkoty.

V. Zadania zespolow nauczycielskich

1.

§ 12

Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespo6t nauczycielski, ktorego

gléwnym zadaniem jest:

1) ustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb,

2) opiniowanie programu przed dopuszczeniem do uzytku w szkole,

3) korelowanie tresci programowych zaje¢ edukacyjnych, porozumiewanie si¢ co
do wymagan programowych i organizacji badania osiagni¢¢ uczniow,

4) porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych,

5) opiniowanie przedstawionej przez Dyrektora Szkoty propozycji realizacji 2 godzin

obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII.
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2. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne

zespoly dla rozwigzywania okre§lonych zadan i probleméw. Ogdlne zadania tych

zespolow obejmuja w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

3. Do
1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

organizowanie wspOlpracy nauczycieli W celu uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania i korelowanie tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych,
wspolne  opracowywanie  szczegdtowych  kryteriow  oceniania  uczniéw
oraz sposobow badania wynikéw nauczania,

organizowanie w ramach szkoty doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,

wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

organizowanie doskonalenia wiedzy teoretycznej i1 praktycznej wychowawcow
W rozwijaniu u wychowankéw umieje¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

zadan zespotu wychowawczego nalezy:

analiza zachowania ucznidéw,

opracowywanie programow wychowawczych prowadzacych do uzyskania
pozadanych efektow,

opracowywanie projektow dziatan wychowawczych do Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

opiniowanie  zmian Programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty
i Wewnatrzszkolnego Oceniania dotyczacego zwlaszcza oceny zachowania,
organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli w  zakresie
wychowania uczniow,

organizowanie spotkan z rodzicami na temat wychowania,

wspolpraca przy opracowywaniu kalendarza imprez i uroczysto$ci 0 charakterze

wychowawczym.

4. Pracg zespotu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora

szkoly na wniosek nauczycieli tworzacych dany zespot.
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5. W szkole przestrzega si¢ zasad oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidow
okreslonych odrebnymi przepisami whasciwego ministra do spraw o$wiaty i wychowania

oraz Wewnatrzszkolnego Oceniania uchwalonego uchwata Rady Pedagogicznej.

VI. Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i1 eksperymentalnej

oraz formy pracy z uczniem zdolnym
§ 13

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

2. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow.

3. Rodzaj innowacji uzalezniony jest od predyspozycji ucznidw oraz mozliwosci
kadrowych i organizacyjnych w szkole.

4. Uczen zdolny moze realizowaé obowigzek szkolny w nastgpujacych formach:

1) indywidualny program nauki,
2) indywidualny tok nauki.

5. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwosci edukacyjnych.

6. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy.

7. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Nauczyciel opracowuje indywidualny program nauki dotyczacy danego ucznia
(uczniow) lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota,
ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

8. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dyrektor Szkoty po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki zasi¢ga
opinii Rady Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga
si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
Dyrektor Szkoty po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki
wyznacza uczniowi nauczyciela — opiekuna i okresla zakres jego obowigzkow.
Innowacje 1 eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych s$rodkow
budzetowych moga by¢ podjete po wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy szkote
na finansowanie planowanych dziatan.

W miare mozliwo$ci organizacyjnych i finansowych dla uczniow zdolnych moga by¢
organizowane:

1) kota zajec¢ przedmiotowych,

2) kota zainteresowan,

3) nadobowigzkowe zajg¢cia z wychowania fizycznego,

4) zajecia indywidualne dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych.

Kota przedmiotowe oraz kota zainteresowan stuza rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow. Powinny by¢ dostosowane do wieku wucznidw ich zainteresowan
oraz posiadanej bazy szkoty. Zajecia te moga by¢ organizowane w celu przygotowania
uczniéw do udziatu w konkursach przedmiotowych, artystycznych i innych.
Nadobowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego shuzg poprawie ogodlnego stanu
zdrowia, podnoszeniu wydolnosci i sprawnosci fizycznej oraz rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien sportowych uczniow. Zajecia te powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, stopnia usprawnienia, stanu zdrowia, zainteresowan.

Dla ucznidéw szczegolne uzdolnionych mogg by¢ organizowane zajecia indywidualne,
z zakresu ktorych uczen osigga szczegolnie wysokie wyniki.

Zajecia indywidualne moga by¢ organizowane w celu przygotowania uczniOw
do konkurséw przedmiotowych, artystycznych i innych, do etapu co najmniej
wojewodzkiego oraz zawodow sportowych na etapie co najmniej migdzyregionalnym.
Zajecia okreslone w pkt. 13 mogg by¢ organizowane na wniosek Rady Pedagogicznej,
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub Dyrektora Szkoty.

Decyzj¢ w sprawie organizacji tych zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoty.
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20.

VII.

10.

11.

12.

W szkole istnieje mozliwos$¢ organizacji klas sportowych zgodnie z rozporzadzeniem

MEN.

Organizacja opieki nad uczniami w szkole i na wycieczkach
§ 14

Wszyscy uczniowie klas I-VIII maja zapewniong opieke w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i na wycieczkach.

Szkota podejmuje opieke nad dzieckiem na 15 minut przed rozpoczeciem lekcji poprzez
dyzury nauczycieli petnione w szatni i korytarzach przed salami lekcyjnymi. Opieka
konczy si¢ w momencie opuszczenia przez dziecko progu szkoty po zakonczonych
zajeciach.

Nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych
na korytarzach lub w innych miejscach wskazanych zgodnie z harmonogramem
dyzuréw nauczycieli.

W czasie przerw miedzylekcyjnych uczniowie nie moga opuszczaé terenu szkoly,
pozostaja pod opieka nauczycieli dyzurujacych, zgodnie z opracowanym planem
dyzuréw.

Harmonogram dyzuréw, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna, powinien by¢
podpisany przez kazdego nauczyciela.

Miejscami w szkole objetymi dyzurami nauczycieli sa: korytarze, toalety, patio, szatnie.
W czasie pelienia dyzurow nauczyciele ponosza pelng odpowiedzialnos¢
administracyjng 1 cywilng za bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych w czasie
I miejscu petnienia dyzurdow przez nauczycieli.

Nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalonego zastgpstwa.

Za nauczyciela nieobecnego w pracy ustala si¢ dorazne zastgpstwa na dyzurach.
Nauczyciele wychowania fizycznego pelnia dyzury na korytarzu i szatniach przy salach
gimnastycznych.

Nauczyciele uczacy w klasach pierwszych we wrzes$niu schodzg codziennie o godz. 7.50
do szatni szkolnej 1 zaprowadzaja dzieci do sali lekcyjnej na zajecia. Po zakonczeniu
zaje¢ odprowadzaja dzieci do szatni.

We wrzesniu uczniowie klas pierwszych uczeszczajacy do $wietlicy po zakonczonych

lekcjach pozostaja pod opieka nauczyciela §wietlicy.
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13

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

. W czasie lekcji opieke nad uczniem sprawuje nauczyciel przedmiotu lub zajeé
pozalekcyjnych.

Uczniowie mogg by¢ zwolnieni z zaj¢¢ szkolnych tylko na podstawie woli rodzicow
ztozonej u wychowawcy.

Uczniéw z lekeji moze zwolni¢ Dyrektor Szkoty, wicedyrektor, pedagog, psycholog,
logopeda, jesli wymagaja tego uzasadnione powody.

Uczniowie, ktorych samopoczucie pogorszy si¢ w czasie trwania zaje¢, moga by¢
zwolnieni do domu tylko pod opieka rodzicoéw. Do czasu przybycia do szkoty rodzicow
uczen przebywa w gabinecie lekarskim lub w sekretariacie szkoty.

Rodzice dzieci szescioletnich i siedmioletnich sg zobowigzani do osobistego odbierania
ucznia ze szkoty lub $wietlicy. W przypadku, gdy nie mogg robi¢ tego osobiscie,
pozostawiaja wychowawcy klasy lub §wietlicy upowaznienie dla innej osoby.
Nauczyciel lub wychowawca moze wyrazi¢ zgod¢ na samodzielny powrdt dziecka
dodomu na pisemng prosbe rodzica z adnotacjg, ze rodzic bierze na siebie
odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dziecka w drodze ze szkoty do domu.

Nauczyciele nie majg prawa przyjmowac od rodzicow lekow, by podawaé je uczniom.
Organizacja wycieczek, prowadzenie dokumentacji 1 sposéb ich rozliczania finansowego
powinny odbywac si¢ zgodnie z Zasadami organizacji wycieczek w Szkole Podstawowej
nr 1 im. gen. Bronistawa Prugara-Ketlinga w Sanoku.

Szczegdtowe postanowienia dotyczace opieki nad dzieémi w szkole, wynikajace
Z przepisOw w sprawie bezpieczefistwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych

szkotach 1 placowkach, reguluja zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

VIIl. Zasady udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

1.

2.

materialnej i innej
§ 15

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,
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2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwieniu ich zaspakajania,

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia,

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

opracowaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym
lub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, a takze planéw dzialan
wspierajacych dla ucznidéw posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz dla uczniow zdolnych i z trudno$ciami w nauce,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniéw i rodzicow,
podejmowaniu dziatan wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu

si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspoltpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami,

pedagogiem,

poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci,

placowkami doskonalenia nauczycieli.

Celem pomocy jest rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

ucznia wynikajacych w szczegdlnosci z:

1)

niepetnosprawnosci,
26



2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) szczegolnych uzdolnien,

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) zaburzen komunikacji jezykowej,

7) choroby przewleklej,

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi,

11) trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
zZa granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rowniez rodzicom i nauczycielom

ipolega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych. Udzielanie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole odbywa si¢ wedlug zasad i form okreslonych

W rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad wudzielania 1 organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) porad i konsultacji,

5) warsztatow,

6) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowe;.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom z inicjatywy:

1) ucznia,

2) Dyrektora Szkoty,

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty,

4) pielegniarki lub higienistki szkolnej,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

5) poradni,

6) pracownika socjalnego,

7) asystenta rodziny,

8) Kuratora sgdowego.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia tworzone sg dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
a liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin s3 uwzgledniane w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.
Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor Szkoty decyduje o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz
60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tagcznego tygodniowego czasu trwania
tych zajec.

Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajgc.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objgcia pomocg  psychologiczno-
pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce
oddziatu i pedagoga.

W szkole rozpoznaje si¢ indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne uczniow.
Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
Z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada Dyrektor Szkotly
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa zawartymi w Rozporzadzeniu MEN
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach oraz w sprawie warunkow
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organizowania ksztatlcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy

niepetnosprawnych i oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych.
§ 16

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega

na:

1) dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalnego
wyposazenia 1 Srodkéw dydaktycznych,

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.
§17

Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow, ktérzy maja znaczne

trudno$ci w uzyskiwaniu osiagnie¢ wynikajacych z podstawy programowej dotyczacych

okreslonych zaje¢ edukacyjnych.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga

zgody rodzicow;

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach mig¢dzyoddzialowych

i oddziatowych. Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajgé

dydaktyczno-wyrownawczych sposrod nauczycieli z danej edukacji przedmiotowe;.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje Dyrektor Szkoty,

po zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia.

Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeb to:

1) korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla uczniow, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zajg¢ wynosi

do 5 uczniow;
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2) zaje¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z dysfunkcjami
I zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne; liczba uczestnikow zajec
wynosi do 10 oséb;

3) logopedyczne, organizowane dla ucznidow z zaburzeniami mowy, powodujgcymi
zaktocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zaje¢ — do 4 ucznidw;

4) zajecia specjalistyczne o innym charakterze, jesli istnieje potrzeba ich prowadzenia.

6. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

7. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty.

8. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor

Szkotly na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

IX. Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi  oraz innymi instytucjami  $wiadczgcymi

poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
§18

1. Szkola, realizujac swe zadania, moze wspotpracowac z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
2) podmiotami, $wiadczacymi opieke zdrowotng oraz wspierajacymi edukacje
zdrowotna,
3) strazg miejska, policjg, sadem i innymi stuzbami i organami dziatajacymi w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa,
4) wiadzami lokalnymi,
5) osrodkami pomocy spotecznej,
6) instytucjami kulturalnymi,
7) innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
8) innymi szkotami, przedszkolami i placowkami o§wiatowymi.
2. Szkota aktywnie wspoétdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
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2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

3. Tryb i zakres udzielania uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng okreslajg przepisy Rozporzadzenia MEN
W sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.

4. Na wniosek rodzicow poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydaje opinie miedzy
innymi w sprawach:

1) wczesniejszego przyjecia do szkoly oraz odroczenia spelniania obowigzku
szkolnego,

2) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

3) indywidualnego programu lub toku nauki oraz innych sprawach okreslonych
W przepisach odrgbnych.

5. Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, poradnia (na wniosek rodzicow) wydaje orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
indywidualnego; dla dzieci z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi
wymagajacymi stosowania specjalnej organizacji i metod pracy — orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego. Na tej podstawie Dyrektor Szkoty planuje i organizuje
ksztalcenie indywidualne ucznia oraz ksztalcenie specjalne po otrzymaniu od organu

prowadzacego Srodkow na ten cel.

X. Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie

nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
§19

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg rol¢ rodziny.
2. Wspoldziatanie z rodzicami polega na:
1) wlaczaniu rodzicow w zarzadzanie szkota poprzez angazowanie ich w prace Rady
Rodzicow,
2) angazowaniu rodzicow w zycie szkolnej i lokalnej spotecznosci,
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XI.

3) zapraszaniu rodzicow na uroczystosci szkolne, lekcje i zajecia pozalekcyjne otwarte,

4) organizowaniu spotkan z nauczycielami uczacymi w danej klasie,

5) wspolorganizowaniu opieki w czasie zabaw i dyskotek oraz wycieczek szkolnych.

Rodzice, wspotpracujac ze szkota, majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,

2) zglaszania swoich propozycji do Programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej,

4) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzamindw,

5) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postgpoOw

W nauce i przyczyn trudno$ci w nauce.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 20

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do ucznidéw, ich
rodzicow 1 nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy, ztagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do uslug doradczych w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno-zawodowych, poniewaz §rodowisko szkolne odgrywa
szczegblng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidow we wszystkich typach
szkot.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i wudzielania pomocy
W planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych,

2) rynku pracy,
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8.

XIl.

1.

3.

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom w zakresie wyboru dalszej
drogi rozwoju uczniéw,

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania Kariery,

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty,

4) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia,

5) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych,

6) wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi.

Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej

przy wspolpracy rodzicéw oraz instytucji i zaktadow pracy.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzone s3 w klasach

siodmych i 6smych w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym.

Uczestnictwo w zajeciach doradztwa zawodowego wptywa na oceng zachowania.

Stowarzyszenia
§ 21

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlno$ci organizacje
harcerskie, ktorych zadaniem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

Podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

W celu uzyskania zgody Dyrektora Szkoty organizacja powinna zwrdcic¢ si¢ do niego

z wnioskiem 1 udostepni¢ aktualng tres$¢ statutu.
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XII.

Wolontariat

§ 22

W szkole dziata szkolny wolontariat.

Czlonkowie szkolnego wolontariatu wlaczaja si¢, na zasadzie dobrowolnosci,

w dziatalno$¢ charytatywno-pomocowa, a takze opiekunczo-wychowawczg.

Cztonkiem szkolnego wolontariatu moze by¢ kazdy uczen szkoty po udzieleniu zgody

przez rodzicoOw.

Celami gtéwnymi szkolnego wolontariatu sa:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

ksztattowanie postaw humanitarnych wsréd dzieci i mlodziezy, uwrazliwianie ich
na krzywde drugiego cztowieka,

promowanie i wspieranie dziatan na rzecz potrzebujacych,

rozpoznawanie konkretnych potrzeb w szkole, najblizszym $rodowisku
I organizowanie pomaocy,

stata wspolpraca z instytucjami i organizacjami prowadzacymi akcje charytatywne,
dzialanie na rzecz srodowiska lokalnego,

popularyzowanie zasad aktywno$ci obywatelskiej i promowanie dziatalnosci
spolecznej,

tworzenie dogodnych warunkéw do rozwijania umiejetnosci i Samorealizacji
mlodziezy,

budowanie i wzmacnianie wig¢zi miedzyklasowych i szkolnych,

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1)

2)
3)

potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w §rodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora Szkoty),

spotecznos$ci szkolnej w celu promowania postaw prospotecznych,

wolontariuszy (szkolenia wewngtrzne).

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1)

2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty — powolanie opiekuna szkolnego wolontariatu; nadzorowanie
I opiniowanie dziatania szkolnego wolontariatu;

opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie pehigcy te funkcje.
przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem.

wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
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7.

XIV.

Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami,

2) nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,

3) rodzicow,

4) inne osoby i instytucije.

Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

Swietlica szkolna
§ 23

Dla ucznidw, ktoérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicéw lub organizacje dojazdu do domu, szkota organizuje swietlice.

Do zadan swietlicy nalezy miedzy innymi:

1) tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku po lekcjach,

2) organizowanie pomocy W hauce,

3) ksztaltowanie nawykow higieny osobiste;j,

4) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego oraz zachowania w grupie
rowiesniczej,

5) rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci spotecznej oraz osobowosci dziecka.

Zajgcia w $wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych. Liczba uczniow

W grupie nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.

W ramach $wietlicy dziala stotowka szkolna, w ktorej w miar¢ mozliwosci organizuje

si¢ dozywianie dla wszystkich chetnych uczniow.

Zasady przyjmowania do $wietlicy oraz organizacj¢ pracy Swietlicy 1 stotowki okresla

Regulamin pracy swietlicy.

Dyrektor szkoly powoluje komisje kwalifikacyjng, ktéra przeprowadza proces

rekrutacyjny dzieci klas pierwszych ubiegajacych si¢ o przyjecie do $wietlicy wedlug

kryteriow zawartych w Regulaminie $wietlicy.
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XV. Stolowka szkolna
§ 24

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ 1 higieniczne warunki spozycia jednego positku
w stotowce szkolne;j.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z kierownikiem $wietlicy 1 rodzicami dzieci korzystajacych ze stotowki
z uwzglednieniem mozliwosci czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat ucznioéw,
ktorzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.

3. Optata wnoszona przez uczniow za positki w stotéwce szkolnej rowna jest wysokosci
kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie.

4. Z positkow moga korzysta¢ pracownicy szkoty na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

5. Z positkow w stotdéwce szkolnej moga korzystaé uczniowie i pracownicy Szkotly
Podstawowej nr 1 w Sanoku oraz uczniowie, ktorym positki finansuje MOPS 1 GOPS
w Sanoku. Wszelkie indywidualne sprawy zwigzane z Kkorzystaniem uczniow
i pracownikow szkoty z positkow w stotdwce szkolnej rozpatruje Dyrektor Szkoty
I kierownik $wietlicy szkolne;j.

6. Szczegdlowe zasady korzystania ze stotéwki szkolnej okresla Regulamin stotowki

szkolnej.

XVI. Biblioteka szkolna
§ 25

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb 1 =zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka szkolna gromadzi i opracowuje zbiory oraz umozliwia korzystanie z zasobow
w czytelni i wypozyczanie ich.

3. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i udostepnianic  podrecznikéw, materialtow  edukacyjnych

I ¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

organizowanie rdéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoleczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, etnicznych,

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej,

opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki,

okreslanie godzin wypozyczania ksigzek, przy zachowaniu zasad dostgpnosci
biblioteki dla uczniow przed i po lekcjach,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

wspotpraca z nauczycielami,

10) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego,

11) zakup i oprawianie ksigzek.

. Nauczyciele bibliotekarze wspolpracuja z nauczycielami szkoly, uczniami i ich

rodzicami poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

umozliwienie korzystania z biblioteki uczniom, nauczycielom, rodzicom oraz innym
cztonkom $rodowiska lokalnego,

informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa,

organizowanie konkurséw czytelniczych,

popularyzacj¢ wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
W poszczegdlnych klasach,

wspotprace z innymi bibliotekami szkolnymi w celu dokonywania wymiany ksigzek.

Zasady dziatania biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolne;.

Zasady Kkorzystania z podrgcznikow i ¢wiczen okresla Regulamin wypozyczania

I udostepniania darmowych podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych

dla uczniow Szkoly Podstawowej nr 1 w Sanoku.
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XVII. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 26

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji obstugi.

2. Nauczyciele zatrudniani sg na podstawie Karty Nauczyciela.

3. Zasady zatrudniania pracownikow administracji okres$laja odrgbne przepisy.

4. Nauczyciele prowadzacy prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza
odpowiedzialni sg za jako$¢ tej pracy i za powierzonych ich opiece uczniow.

5. Nauczyciele obowigzani sg:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane ze swoim stanowiskiem - wspiera¢ kazdego
ucznia w jego rozwoju, zgodnie z jego zainteresowaniami i potrzebami oraz dgzy¢
do pelni wtasnego rozwoju osobowego,

2) realizowaé¢ zajecia opiekuncze 1 wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby
| zainteresowania uczniow,

3) ksztalci¢ 1 wychowywaé ucznidow w umilowaniu 0jczyzny, W poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i Szacunku
dla kazdego cztowieka,

4) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
Z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZzmi roéznych narodow, ras
i Swiatopogladow.

6. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, pedagog specjalny.
7. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicodw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udzialem

rodzicow i nauczycieli,

38



5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych

z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

6) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

7a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz
dostepnosci, o ktoérej mowa w ustawie o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty 1 placowki,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i sSrodkow  dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

W:

a)

b)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnos$ci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,
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10.
11.

4)

5)
6)

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt

1)-5).

W szkole zatrudniony jest logopeda szkolny.

Do zadan logopedy szkolnego naleza w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

diagnozowanie uczniéw,

terapia logopedyczna,

profilaktyka,

doradztwo dla rodzicow,

wspoOltpraca z nauczycielami (udzielanie wskazéwek do pracy z uczniami majacymi

trudnos$ci w poprawnym mowieniu).

W szkole zatrudnia si¢ psychologa.

Do zadan psychologa szkolnego naleza w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicow
i nauczycieli,

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicodw i nauczycieli,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

wspieranie wychowawcow klas oraz zespoléw wychowawczych i innych zespolow
problemowo-zadaniowych ~ w  dziataniach  profilaktyczno-wychowawczych

wynikajacych z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
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12. W szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspomagajacy.

13. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegolnosci:

14.

15.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

diagnoza ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

opracowanie i realizowanie wspoOlnie z nauczycielami i specjalistami
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego,

monitorowanie realizacji zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz realizacji IPET,

gromadzenie i prowadzenie dokumentacji ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

wspieranie wychowawcy i nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym
szczegolnie w odniesieniu do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

udzielanie pomocy rodzicom uczniéw.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

zatrudnionych w szkole zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Realizujgc swoje zadania, wychowawca powinien:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

szczegblowo rozpoznaé warunki zycia i nauki, potrzeby psychiczne, pozycje
W rodzinie kazdego wychowanka,

otacza¢ indywidualng opieka kazdego ucznia, wiaczaé go w sprawy klasy i szkoty,
diagnozowac¢ sytuacje wychowawcza, opiekuncza i dynamike grupowg oraz pozycje
kazdego ucznia w klasie,

utrzymywaé systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddzialywan wychowawczych, a takze z pedagogiem szkolnym i innymi
specjalistami w szkole w sprawach rozpoznawania i zaspokajania potrzeb ucznidéw,
wspOtpracowaé z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych, informowac¢ o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka,
wspotpracowac z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi publicznymi
poradniami specjalistycznymi udzielajacymi dzieciom 1 mlodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

dbac o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajgcia,

udziela¢ uczniom i ich rodzicom porad odnos$nie dalszego ksztatcenia sig,
ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji

I poszanowaniu godnosci ludzkiej,

10) organizowac spotkania z rodzicami (wywiadowki).
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16. Wychowawca, wszyscy nauczyciele i pracownicy pedagogiczni w szkole kontaktujg si¢

17.

z rodzicami poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dziennik elektroniczny,

spotkania z rodzicami (wywiadowki),

kontakty indywidualne,

kontakty telefoniczne,

konsultacje,

korespondencje,

wizyty w domach uczniow w sytuacjach naglych lub na wniosek pedagoga

szkolnego, jak tez instytucji zwigzanej z wychowaniem dzieci i mlodziezy.

Wychowawca prowadzi okreslong przepisami prawa dokumentacje pracy dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekuncze;.

18. Na pisemny wniosek (wraz z uzasadnieniem) ponad polowy rodzicéw uczniéw klasy,

XVIII.

Dyrektor Szkoly moze odwota¢ wychowawce klasy. Przed podjeciem decyzji

0 odwotaniu wychowawcy, Dyrektor Szkoty zachowuje nastepujace procedury:

1)
2)

3)
4)

przeprowadza rozmow¢ wyjasniajaca z wychowawca,

przekazuje swoje stanowisko przedstawicielom rodzicow klasy w terminie 14 dni
od zgloszenia wniosku,

organizuje spotkanie mediacyjne z rodzicami i wychowawcg klasy,

w przypadku braku porozumienia stron Dyrektor Szkoty odwotuje wychowawce

klasy. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Stanowiska kierownicze oraz administracyjne i pomocnicze w szkole

§ 27

W szkole liczacej co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska Kierownicze.

W Szkole Podstawowej nr 1 w Sanoku utworzono nastgpujace stanowiska kierownicze:

1)
2)
3)

Dyrektor Szkoty,
wicedyrektor,

kierownik $wietlicy.

Wicedyrektor:
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1) zast¢puje dyrektora w czasie jego nicobecnosci,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) wykonuje inne zadania zgodnie z powierzonym zakresem czynnosci.
5. Kierownik $wietlicy:
1) kieruje pracg $wietlicy szkolnej,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) wspodlorganizuje dozywianie uczniow,
4) wykonuje inne zadania zgodnie z powierzonym zakresem czynnos$ci.
6. Zakres czynnos$ci osob zajmujacych stanowiska kierownicze ustala Dyrektor Szkoty.
7. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi w porozumieniu z organem
prowadzacym.
8. Zakres czynnos$ci pracownikow administracji 1 obstugi ustala Dyrektor Szkoty.
9. Szczegélowe zasady wynagradzania pracownikow administracji 1 obslugi okresla
Regulamin wynagradzania pracownikow i obstlugi w Szkole Podstawowej nr 1

w Sanoku.

XIX. Uczniowie szkoly, ich prawa i obowiazki. Nagrody i kary
§ 28

1. Do Szkoty Podstawowej Nr 1 w Sanoku przyjmuje si¢:
1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie,
2) na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem, jezeli w odpowiedniej
klasie s3 wolne miejsca.

2. Rodzic zapisujacy dziecko do klasy pierwszej ma prawo wyboru oddziatu i nauczyciela
Z zastrzezeniem przekroczenia limitu uczniow w danym oddziale lub zachwiania
rownowagi migdzy liczbg dziewczat i chtopcow w oddziale. Ostateczng decyzje
W sprawie przydzialu uczniéw do klasy pierwszej podejmuje Dyrektor Szkoty.

3. Na rok przed planowanym rozpoczeciem nauki szkota otrzymuje od organu
prowadzacego wykaz dzieci zamieszkalych w jej obwodzie.

4. Szkota wysyla zawiadomienia do rodzicéw, ktorzy samodzielnie nie zglosili dziecka

i informuje ich o potrzebie dopetnienia obowigzku zgloszenia.
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10.

11.

12.

13.

Rodzic, ktory otrzyma pismo od Dyrektora Szkoty o niespeinianiu obowigzku szkolnego
przez jego dziecko, musi na nie zareagowa¢ w ciggu 7 dni od dnia otrzymania pisemne;j
informacji.
Szkota prowadzi ksiege ewidencji, w ktorej wpisuje si¢ wedlug roku urodzenia imig
(imiona), nazwisko, dat¢ i miejsce urodzenia, adres zamieszkania dziecka, imiona
I nazwiska rodzicoOw oraz adresy ich zamieszkania. W ksigedze ewidencji wpisuje si¢
informacje o spelnianiu obowigzku szkolnego, odroczeniu, zmianie szkoty,
umieszczeniu w placowce opiekunczo-wychowawczej oraz zakonczeniu nauki w szkole.
Szkota prowadzi ksiege uczniow, do ktorej wpisuje si¢ date przyjecia dziecka do szkoty
oraz klase, do ktérej ucznia przyjeto. W ksiedze uczniow odnotowuje si¢ date
ukonczenia szkoty albo datg¢ i przyczyny opuszczenia szkoly przez ucznia.
Szkota prowadzi dziennik elektroniczny, w ktorym odnotowuje obecnosci uczniow
na zajeciach edukacyjnych.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce braku realizacji obowigzku nauki,
sekretarz szkoty wysyta do rodzicéw ucznia wezwanie listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru do podjecia obowiazku nauki przez dziecko.
W przypadku uporczywego i dlugotrwatego uchylania si¢ rodzicow od realizacji
obowigzku nauki przez dziecko Dyrektor Szkoty sklada wniosek do organu
prowadzacego o wszczecie egzekucji administracyjnej obowigzku szkolnego 1 natozenie
grzywny w celu przymuszenia. Do wniosku dotagczony jest tytul wykonawczy
zZ zalaczonymi upomnieniami wraz z dowodem dorgczenia.
Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza
7 lat 1 nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci, ktore przed dniem
1 wrzednia koncza 6 lat 1 wykazuja psychofizyczng dojrzalo$¢ do podjecia nauki
szkolnej, po odbyciu rocznego przygotowania i opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoly odracza spelnienie obowigzku szkolnego
przez dziecko zamieszkale w obwodzie szkoty o jeden rok szkolny. Szczegdlowe zasady
postepowania w tym zakresie okre$laja stosowne zapisy ustawy o systemie o$wiaty.
Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen

wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt,
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14.

15.

16.

2) pozytywnych  wynikow  egzaminow  Kklasyfikacyjnych,  przeprowadzanych
na zasadach przepisow odrebnych w przypadku ucznia, ktory spelnia obowigzek
szkolny poza szkota w oparciu o przepisy ustawy o systemie o§wiaty,

3) s$wiadectwa wydanego przez szkole za granica i ostatniego $wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

Cudzoziemcy przyjmowani sg do szkoly zgodnie ze stosownymi przepisami ustawy —

Prawo o$wiatowe i1 rozporzadzenia MEN w sprawie ksztalcenia osob niebedacych

obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

Dyrektor Szkoly ma obowigzek kontrolowania spetlniania obowigzku szkolnego

przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

Aktualizowanie potwierdzenia realizowania obowigzku szkolnego, uzupetnianie zapiséw

w ksiedze ewidencji danych i1 informacji podlegajacych wpisom, zgodnie ze stanem

faktycznym i prawnym, w kazdym roku szkolnym nalezy do obowigzkow sekretarza

szkoty.

Prawa i obowiazki uczniow

1.

§ 29

Kazdy uczen ma prawo do znajomos$ci swoich praw zawartych w Konwencji o prawach

dziecka i bycia traktowanym zgodnie z jej postanowieniami.

Kazdy wuczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia

I wychowania, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j.

Uczen ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) posiadania pelnej wiedzy o kryteriach ocen z przedmiotéw i z zachowania,

3) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnoSci i talentow,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobr osobistych 0sob
trzecich,

5) korzystania z pomocy w nauce,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

7) nietykalnos$ci osobiste;j,
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8) bezpiecznych warunkow nauki i pobytu w szkole, ochrony przed formami przemocy
fizycznej lub psychicznej,

9) korzystania ze wszystkich pomieszczen i1 urzadzen szkolnych zgodnie z ich
przeznaczeniem i obowigzujgcymi regulaminami,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i pomocy lekarskiej,

11) korzystania z pomocy stypendialnej udzielanej na podstawie przepisow odrgbnych,

12) reprezentowania szkoty w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, przegladach
i zawodach,

13) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowsg oraz prawo zrzeszenia
si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole.

. Uczen lub jego rodzice maja prawo zgloszenia w formie pisemnej lub ustnej

do Dyrektora Szkoty skargi dotyczacej nieprzestrzegania praw ucznia. Dyrektor Szkoty

rozpatruje skarge wterminie 14 dni od jej wniesienia, powiadamiajac pisemnie

wnioskodawce o podjetej decyzji. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych oraz w zyciu szkoty,

2) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

3) przestrzega¢ zasad kultury wspoélzycia spolecznego oraz poszanowania zard6wno
ludzi dorostych jak i swoich kolegdw na terenie szkoty 1 poza nia,

4) dba¢ o honor szkoty i godnie ja reprezentowac,

5) wystrzegac¢ si¢ szkodliwych natogow,

6) naprawia¢ wyrzadzone w szkole szkody materialne,

7) pomaga¢ w utrzymaniu higienicznych warunkéw nauki, w tym zmienia¢ obuwie,

8) podporzadkowywaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

9) okazywac nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i osobom starszym
szacunek poprzez spotecznie akceptowane formy zachowywania si¢ 1 postgpowania,

10) dba¢ o estetyczny, schludny wyglad i o to, aby jego strdj w szkole byt adekwatny
do miejsca i sytuacji, w jakiej si¢ znajduje; w czasie uroczystosci szkolnych — strgj
galowy,

11) przestrzega¢ warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty zawartych w Regulaminie korzystania
Z telefonéw komodrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w  Szkole

Podstawowej nr 1 im. gen. Bronistawa Prugara-Ketlinga w Sanoku,
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12) dostarczy¢ wychowawcy klasy w terminie 2 tygodni usprawiedliwienie nieobecnosci

na zajeciach edukacyjnych w formie pisemnej (w tym przez dziennik elektroniczny).
Nagrody i kary
§ 30

1. Kazdy uczen w zaleznosci w od postepow w nauce, sporcie, aktywnos$ci spolecznej

moze otrzyma¢ nagrode¢. Uczen ma prawo do otrzymania nagrody za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce,

2) prace spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego,

3) inne osiggnigcia przynoszace zaszczyt szkole, rodzicom i srodowisku.

2. Nagrody dla uczniéw przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy,
innych nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen moze otrzymac nast¢pujace nagrody:

1) pochwat¢ wychowawcy klasy w obecnosci klasy,

2) pochwale wychowawcy klasy w obecnosci rodzicow,

3) pochwate Dyrektora Szkoty w obecnosci catej spotecznosci szkolnej,

4) list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia,

5) dyplom,

6) nagrody ksigzkowe,

7) inne nagrody rzeczowe,

8) s$wiadectwo z wyroznieniem (zasady otrzymywania tych $wiadectw reguluja
przepisy odrebne),

9) Tytul Absolwenta Roku, ktory nadaje Rada Pedagogiczna zgodnie z przyjeta
procedurg w tej sprawie.

4. Nagrody rzeczowe finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicow.

5. O przyznaniu uczniowi nagrody informowani sg jego rodzice.

6. Do przyznanej nagrody rodzice ucznia moga wnie$¢ do Dyrektora Szkoty uzasadnione
zastrzezenie w formie pisemnej w terminie 7 dni od ogloszenia jej przyznania.
Odwolanie rozpatrywane jest przez Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni. Decyzja podj¢ta

w trybie odwotawczym jest ostateczna.
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§ 31

7. Zaniewlasciwe, naganne zachowanie uczen moze zosta¢ ukarany.
8. W szkole stosowane sg nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie ustne,
2) uwaga wpisana do dziennika elektronicznego,
3) upomnienie ucznia w obecnosci klasy,
4) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty w obecnosci klasy,
5) obnizenie oceny z zachowania,
6) zakaz udziatu w imprezach na terenie szkoty,
7) zakaz reprezentowania szkoty w imprezach odbywajacych si¢ poza terenem szkoty,
8) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu szkoty,
9) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

9. O kazdej karze wymierzonej uczniowi powiadamiani sg jego rodzice.

10. Od wymierzonej kary uczen lub jego rodzice moga wnie§¢ do Dyrektora Szkoly
uzasadnione odwotanie W formie pisemnej w terminie 7 dni. Odwotanie rozpatrywane
jest przez Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni. Decyzja podjeta w trybie odwotawczym
jest ostateczna.

11. Do zastosowania kary przeniesienia ucznia do rownolegtego oddzialu wymagana jest
opinia Rady Pedagogicznej w tej sprawie.

12. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do innej szkoty podejmuje Podkarpacki Kurator Oswiaty
na wniosek Dyrektora Szkoty, po podjeciu uchwaly przez Rade Pedagogiczna
w przypadku, gdy wyczerpano wszelkie mozliwe dzialania wychowawczo-opiekuncze
i profilaktyczne.

13. Uczen, ktory w trakcie roku szkolnego ukonczyt 18 lat i nie uczgszcza na zajecia lub
demoralizuje pozostatych uczniow, uchwatag Rady Pedagogicznej moze zosta¢ skreslony

z listy uczniow.

XX. Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 32

1. Ocenianie to proces gromadzenia informacji stanowigcy integralng czes$¢ procesu

uczenia si¢ 1 nauczania. Powinno sluzy¢ wspieraniu szkolnej kariery uczniéw 1 ich
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motywowaniu do pracy. Polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci, umiejetnosci w  stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych

W szkole programow nauczania.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

wewnatrzszkolnego oceniania, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
§ 33

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami

informuje ich o kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania

wyzsze]j niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzice zostaja powiadomieni o mozliwosci zapoznania si¢ ze Statutem,

w szczegblnosci z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem (WQO), prawami i obowigzkami

uczniow 1 rodzicow.

49



4. Dokumenty te udostepnia si¢ rodzicom w bibliotece szkolnej oraz na stronie

internetowej szkoty w dziale: Dokumenty.

§ 34

Ocenianie zachowania uczniow

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

okazywanie szacunku innym,

przestrzeganie warunkOw wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komorkowych

I innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

2. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;j,

ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne.

3. Ocene¢ wzorow3g trzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie nastepujgce wymagania:

1)

2)

3)

wyroznia si¢ wysoka kulturg bycia we wszystkich sytuacjach na terenie szkoty 1 poza
nig, z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikdéw szkoly i kolegow,
Sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia i przestrzega zasad szkolnego
Kodeksu Ucznia,
bierze aktywny udziat w zyciu klasy oraz szkoty:

a) reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,

b) bierze udziat w szkolnych konkursach przedmiotowych, uroczystosciach,

rozgrywkach sportowych,
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C) pracuje na rzecz klasy i szkoty - uczestniczy w pracach samorzadu, dba
0 wystroj klasy, angazuje si¢ w pomoc kolezenska, chetnie pomaga stabszym,
d) aktywnie pracuje na rzecz biblioteki szkolnej, szkolnego wolontariatu,
druzyny harcerskiej, itp.,
4) dba o honor i tradycje szkoty; godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych,
5) jest uczciwy, prawdomowny, tolerancyjny,
6) nigdy nie uzywa stow i wyrazen wulgarnych,
7) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow,
8) Scisle przestrzega regulaminu biblioteki szkolnej, $wietlicy, stotowki, pracowni
przedmiotowych, itp.,
9) respektuje wymagania regulaminu w zakresie stroju i obuwia zmiennego,
10) whasciwie reaguje na przejawy agresji, przemocy i innych negatywnych zachowan,
11) nie ma uwag negatywnych,
12) punktualnie przychodzi na lekcje,
13) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
14) aktywnie i systematycznie uczestniczy w zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego.
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) wyrodznia si¢ wysoka kulturg bycia we wszystkich sytuacjach na terenie szkoty i poza
nig, z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikdéw szkoty i1 kolegow,
2) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia i przestrzega zasad szkolnego
Kodeksu Uczniga,
3) dba o honor i tradycje szkoly; wilasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci
szkolnych;
4) jest uczciwy, prawdomowny, tolerancyjny,
5) nigdy nie uzywa stow i wyrazen wulgarnych,
6) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow,
7) przestrzega regulaminu Dbiblioteki szkolnej, S$wietlicy, stotowki, pracowni
przedmiotowych,
8) respektuje wymagania regulaminu w zakresie stroju i obuwia zmiennego,
9) wilasciwie reaguje na przejawy agresji, przemocy i innych negatywnych zachowan,
10) nie otrzymuje uwag negatywnych,
11) punktualnie przychodzi na lekcje,

12) stara si¢ bra¢ aktywny udziat w zyciu klasy oraz szkoty,
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13) nie ma godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych,

14) systematycznie uczestniczy w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.

Ocena dobra jest punktem wyjscia do ustalenia innych ocen zachowania ucznia.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki,

jest kulturalny, kolezenski, z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow
szkoty 1 kolegow,

wiasciwie zachowuje si¢ na lekcjach, uroczystosciach szkolnych oraz we wszystkich
sytuacjach na terenie szkoty i poza nia,

nie ulega zadnym natogom,

nie uzywa stow i wyrazen wulgarnych,

dba o dobrg atmosfere¢ w klasie, whasciwie reaguje na zte zachowania rowiesnikow,
dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, przestrzega zasad szkolnego Kodeksu
Ucznia,

systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne; sporadycznie zdarza mu si¢ spozniaé
na lekcje;

nie sprawia ktopotow wychowawczych,

10) dba o mienie szkoty,

11) zdarzaja mu si¢ godziny nieusprawiedliwione - do 7,

12) regularnie uczestniczy w zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktoremu zdarza si¢ uchybia¢ wymaganiom

zawartym w tresci oceny dobre;j:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

czasami przeszkadza w prowadzeniu lekcji lub nie uczestniczy w nich aktywnie,
bywa niepunktualny, spdznia si¢ na zajecia,

otrzymuje uwagi negatywne,

nie potrafi we wlasciwy sposdb zachowaé sie podczas uroczystoSci, imprez
szkolnych i wycieczek,

niechetnie uczestniczy w zyciu szkoty 1 klasy,

wykazuje si¢ malag obowigzkowos$cia w nauce oraz wykonywaniu polecen i zadan
nauczycieli,

pozytywnie reaguje na uwagi wychowawcy, pedagoga, Dyrektora Szkoty, innych
pracownikow szkoty

opuscit do 20 godzin bez usprawiedliwienia,

sporadycznie opuszcza zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
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8. Ocena nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania,

przeszkadza w prowadzeniu lekcji i lekcewazy uwagi nauczyciela,

wywiera zly wplyw na grupe roéwiesnikow w klasie i szkole; czesto popada
w konflikty z rowiesnikami,

nagminnie spdznia si¢ na lekcje,

ma powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych,

bardzo czesto otrzymuje uwagi negatywne,

lekcewazaco odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegdw,

nie przestrzega zasad szkolnego Kodeksu Ucznia oraz regulaminow biblioteki,
$wietlicy 1 pracowni przedmiotowych,

uzywa stow 1 wyrazen wulgarnych,

10) nie angazuje si¢ w zycie szkoty i klasy,

11) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

12) nie dba o mienie szkoty

13) opuscit wigkszo$¢ zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

9. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory razaco tamie wszelkie zasady zachowania

w szkole, w tym wiekszo$¢ zawartych w wymaganiach na oceng nieodpowiednig:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

Wyrdznia si¢ wyjatkowo niska kulturg osobista,

zZ lekcewazeniem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty oraz kolegow,
czesto stwarza sytuacje konfliktowe,

naraza siebie 1 innych na niebezpieczenstwo,

uczestniczy w bdjkach z rowiesnikami stwarzajac sytuacje niebezpieczne dla ich
zdrowia,

postuguje si¢ wulgarnym stownictwem,

nagminnie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

niszczy mienie szkoty,

popada w konflikt z prawem - bierze udziat w bojkach, kradziezach,

wymuszeniach, itp.,

10) ulega natogom,

11) posiada liczne uwagi o ztym zachowaniu,

12) narusza przepisy dotyczace stroju i obuwia szkolnego,

13) nie przejawia zadnych checi poprawy swego zachowania,

14) nie uczestniczy w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceny z zachowania.

W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny z zachowania wychowawca klasy uwzglednia opini¢ ucznidow
danego zespotu klasowego, a takze ma obowiazek zasiegnac opinii nauczycieli uczacych
w klasie i samego ucznia.

Kazdy pracownik pedagogiczny ma prawo do odnotowania uwagi uczniowi W dzienniku
elektronicznym, a pracownicy niepedagogiczni swoje uwagi zglaszaja wychowawcy
klasy, pedagogowi, Dyrektorowi Szkoty.

Srédroczne i roczne  oceny  klasyfikacyjne  zachowania  dla  uczniow
Z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nauczania indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Zespot nauczycieli uczacych ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego przy wsparciu specjalistow zatrudnionych w szkole dostosowuje wymagania
na poszczegdlne oceny zachowania do indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
i intelektualnych ucznia, a wychowawca zapoznaje z nimi ucznia oraz jego

rodzicow/prawnych opiekundw na poczatku roku szkolnego.

§ 35

Ocenianie uczniow

1.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza: 1 potrocze konczy si¢ klasyfikacja srodroczna,
Il péirocze konczy si¢ klasyfikacja roczng. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje
oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
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a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Osiagnigcia uczniow w kl. I[-VIII dokumentowane s3 poprzez wpisanie OCeNy
w dzienniku elektronicznym.
3. Biezace ocenianie odbywa si¢ tez za pomocg ocen czgstkowych w skali od 1 do 6:
1) 1 (ndst) — niedostateczny,
2) 2 (dop) — dopuszczajacy,
3) 3 (dst) — dostateczny,
4) 4 (db) — dobry,
5) 5 (bdb) — bardzo dobry,
6) 6 (cel) — celujacy.

2

4. Dopuszcza si¢ stawianie znakow ,,+” i ,,-” przy ocenach czastkowych z wylgczeniem
oceny niedostatecznej i celujace;.

5. W dzienniku uzywa si¢ dodatkowo symboliki: np. — nieprzygotowany (tzn. brak
opanowania wiedzy i umiejetnosci z lekcji, brak zeszytu, zeszytu ¢wiczen, stroju do
¢wiczen, przyboréw lub materiatdéw niezbednych podczas lekcji); bz — brak zadania
(niewykonanie zadania domowego lub brak zeszytu z wymaganym zadaniem
domowym); nb — nieobecny oraz znaku ,,+” — aktywna praca podczas zaj¢¢. Symbole bz,
np., nb, ,,+” stanowig informacje o zaistniatym fakcie 1 nie podlegaja poprawie.

1) Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie 1 raz w potroczu, jezeli zajecia
edukacyjne odbywaja si¢ raz w tygodniu, w pozostatych przypadkach — 2 razy
W potroczu.

2) Uczen ma prawo zglosi¢ niewykonanie zadania 1 raz w potroczu, jezeli zajgcia
edukacyjne odbywaja si¢ raz w tygodniu, w pozostatych przypadkach — 2 razy
W potroczu.

3) Uczen zgtasza nieprzygotowanie lub niewykonanie zadania domowego na poczatku
lekcji, nie pozniej niz do zakonczenia sprawdzania obecnosci.

4) Po wykorzystaniu limitu okreslonego w ustgpach 1) i 2), uczen kazdorazowo
otrzymuje za brak zeszytu, zeszytu ¢wiczen, stroju do ¢wiczen, przyboréow lub
materiatow niezbednych podczas lekcji, niewykonanie zadania domowego lub brak
zeszytu z wymaganym zadaniem domowym — uwage negatywng widoczng dla
rodzica, natomiast poziom opanowania wiedzy jest oceniany zgodnie

z wymaganiami edukacyjnymi z danego przedmiotu.
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5) Punkty 1) i 2) nie dotyczg wypowiedzi pisemnych, dlugoterminowych prac
domowych, recytacji, prezentacji, referatow, lekcji powtdrzeniowych, itp.

Konwertowanie ,,+” odbywa si¢ nastgpujaco: za 5 zgromadzonych ,,+” uczen otrzymuje

ocen¢ bardzo dobrg za aktywno$¢ 1 prace na lekcji.

. Nauczyciel okre$la przewidywang forme sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci

uczniéw, na ktorg sklada sig:

1) odpowiedz ustna,

2) zadanie klasowe, test, sprawdzian, wypracowanie, dyktando; w przypadku prac
pisemnych punktowanych stosowane sg kryteria zgodne z zasadami pomiaru
dydaktycznego,

3) projekt edukacyjny,

4) kartkowka — sprawdzenie nastepuje w formie pisemnej, w trakcie krotkiego
sprawdzianu nieprzekraczajagcego 15 minut. Nauczyciel nie jest zobowigzany
do uprzedzania uczniow o dokladnym terminie kartkowki, ktora moze obejmowac
material najwyzej z trzech ostatnich lekcji,

5) praca domowa,

6) ¢wiczenie praktyczne, np. laboratoryjne, gimnastyczne, plastyczne, muzyczne

7) aktywnosc.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoéw. Ocena musi by¢ uzasadniona zaré6wno

w przypadku odpowiedzi ustnej jak i pisemnej; nauczyciel zobowigzany jest przekazac

uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyé¢, co i jak

wymaga poprawy.

Rejestrowanie wiedzy 1 postepoOw w nauce jest obowigzkiem nauczyciela przedmiotu,

ktory ustala kategorie oceny poprzez czytelny zapis w dzienniku elektronicznym.

Praca pisemna musi by¢ zapowiedziana co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem

I zapisana w dzienniku elektronicznym. Na sprawdzenie i oceng¢ pracy kontrolnej

nauczyciel ma termin 14 dni.

Tygodniowo nie moze by¢ wigcej niz trzy prace pisemne, w ciaggu dnia nie wigcej niz
jedna.
Roczng liczbe sprawdzianéw ustala nauczyciel prowadzacy =zajecia 1 podaje

do wiadomosci uczniéw na poczatku roku szkolnego.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu. Na zyczenie rodzica,
praca moze by¢ mu udostgpniona przez nauczyciela przedmiotu na terenie szkoty. Prace
pisemne sg przechowywane przez nauczyciela przez caty rok szkolny (do 31 sierpnia).
Praca pisemna lub ¢wiczenie praktyczne sa obowigzkowe dla kazdego ucznia
i w przypadku nieobecnosci uczen zalicza parti¢ materialu objgta sprawdzianem
w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela przedmiotu. W przypadkach
uzasadnionych o zwolnieniu decyduje nauczyciel przedmiotu.

Uczen ma prawo do poprawy oceny otrzymanej z pracy pisemnej, praktycznej
lub wykonanego ¢wiczenia raz w potroczu. Uczen poprawia dang oceng jeden raz.
Poprawy nalezy dokona¢ w terminie dwoch tygodni od chwili oddania lub wykonania
pracy badz ¢wiczenia praktycznego.

Ocena uzyskana w wyniku poprawy jest oceng ostateczng.

(uchylony)

Uczen jest zobowigzany do uzupetnienia zalegto$ci wynikajacych z jego absencji.

1) W przypadku nieobecnosci trwajacej co najmniej 5 dni nauki szkolnej uczen ma

obowigzek uzupeienia brakéw w terminie 3 dni nauki szkolnej.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

2) W przypadku dtuzszej nieobecnosci (powyzej 10 dni) spowodowanej chorobg uczen
ma obowigzek uzupelié zaistniale zaleglto$ci w terminie i formie uzgodnionej
z nauczycielem przedmiotu.

Oceny $rodroczne 1 roczne wynikajg z ocen czastkowych, ale nie sg ich $rednig

arytmetyczng.

Liczba ocen czastkowych niezbgdna do ustalenia oceny §rodrocznej lub rocznej powinna

wynosic:

1) nie mniej niz 6 z jezyka polskiego i matematyki,

2) nie mniej niz 3 z pozostatych przedmiotow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki — bierze si¢

w szczegolnosci pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

Z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia

W dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi

na podstawie odrebnych przepisow.

Rodzice sg informowani o osiggni¢ciach ucznia:

1) przez wychowawce klasy na zebraniach z rodzicami,

2) przez nauczycieli przedmiotow podczas konsultacji indywidualnych,

3) podczas rozmowy telefonicznej,

4) przez dziennik elektroniczny.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,

niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych

zaje¢¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgé

wychowania fizycznego. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych

¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii

0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej

przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony".

Roéwniez w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ informatyki.
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30. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ informatyki podejmuje Dyrektor Szkoty
na podstawie opinii lekarskiej poradni specjalistyczne;j.

31. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ informatyki w dokumentacji o przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony".

32. O decyzji zwolnienia ucznia z zaj¢¢ Dyrektor Szkoly informuje rodzicow w formie

pisemneyj.
§ 36

Oceny biezace, klasyfikacyjne $Srodroczne i roczne w klasach IV-VIII

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
1) w wysokim stopniu opanowatl wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania,
2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
3) biegle postuguje si¢ nabyta wiedzag w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikuje si¢ co najmniej do finatu na szczeblu wojewdodzkim lub posiada
inne porownywalne osiggnigcia.
2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowatl i posiadt pelny zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji okre$lony
programem nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych danej klasy,
2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tno$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
3) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw
w nowych sytuacjach.
3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) zdobyl i opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nhauczania
w danej klasie oraz poprawnie je stosuje,
2) rozwiagzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) zdobyl i opanowal wiadomosci oraz umieje¢tnosci okre§lone programem nauczania

w danej klasie,
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2) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci.
5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada braki w opanowaniu materialu obj¢tego programem nauczania w danej
klasie, ale braki te nie przekres§lajg mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki,

2) rozwigzuje zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie zdoby? i nie opanowal wiadomosci oraz umiecjetnosci okres§lonych programem
nauczania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, a braki
w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
Z tych zaje¢ edukacyjnych,

2) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
§37
Informowanie uczniow i rodzicow o przewidywanych ocenach

1. Na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
informuja ucznia o przewidywanej $rodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej
z zaj¢¢ edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej rocznej ocenie nagannej
zachowania. Oceny te nauczyciele wpisujg wowczas do dziennika elektronicznego
I skutecznie informujg 0 nich rodzicow.

2. Na tydzien przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
wpisem do dziennika elektronicznego informujg ucznia i rodzica o przewidywanej
srodrocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej srodrocznej
ocenie zachowania.

3. Ostateczne oceny klasyfikacyjne nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego
najpézniej na 3 dni przed $rodroczng konferencja klasyfikacyjna.

4. Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
informuja ucznia, a za jego posrednictwem rodzicow 0 przewidywanej rocznej ocenie
z zaj¢¢ edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.
Oceny te nauczyciele wpisuja wowczas do dziennika elektronicznego.

5. Ostateczne oceny klasyfikacyjne nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego

najpozniej na 3 dni przed roczng konferencja klasyfikacyjna.

60



§ 38

Warunki i tryb ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

Z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania

1. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, jezeli jego zdaniem ocena nie odzwierciedla uzyskanych umiejetnosci
I wiedzy.

2. Na 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
uczen lub jego rodzice zglaszaja pisemny wniosek do Dyrektora Szkoly 0 ustalenie
oceny wyzszej niz przewidywana.

3. We wniosku uczen (jego rodzice) wskazuje oceng, jaka wedlug niego jest adekwatna
do posiadanego poziomu wiedzy i umiejetnosci, a takze zachowania.

4. Dyrektor Szkoty przekazuje wniosek ucznia nauczycielowi przedmiotu, ktory z kolei
ustala z uczniem forme¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci wedlug obowigzujacych
kryteriow i wymagan oceniania.

5. Dyrektor Szkoty ustala termin sprawdzenia i ustalenia ostatecznej oceny z przedmiotu
na dwa dni przed plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

6. Sprawdzenia wiadomos$ci i umiejetnosci dokonuje nauczyciel przedmiotu, ktéremu
do pomocy na jego prosbe Dyrektor Szkoty moze powota¢ innego nauczyciela tego
samego lub pokrewnego przedmiotu.

7. Ocena ustalona przez nauczyciela przedmiotu jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza niz
przewidywana przed sprawdzianem.

8. Z przeprowadzonego sprawdzianu nauczyciele sporzadzaja protokot.

9. W przypadku ponownego ustalenia oceny zachowania Dyrektor Szkoty zleca
wychowawcy klasy ponowne zebranie opinii 0 zachowaniu ucznia z zachowaniem
nastepujacych procedur:

1) uczniowie, nauczyciele uczacy w danej klasie, a takze sam uczen swojg opini¢
wyrazaja pisemnie i anonimowo,

2) wychowawca wraz z pedagogiem ustalajg ostateczng ocen¢ zachowania
po dokonaniu analizy zgromadzonego materiatu,

3) ze swojej pracy sporzadzajg protokot, ktory zawiera uzasadnienie podjetej decyzji,

4) uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do zgromadzonego materiatu.
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10.

11.

12.

13.

Ocena zachowania ustalona powtdrnie, po zachowaniu powyzszych procedur jest
ostateczna.

Dokumentacj¢ z przeprowadzonych prac wraz z protokotami przechowuje si¢
do zakonczenia catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor Szkoty moze odmoéwi¢ uczniowi prawa do ustalenia oceny wyzszej niz
przewidywana w przypadku: potwierdzonej niesystematycznej pracy ucznia w ciagu
roku, nieusprawiedliwionych nieobecnosci, nieprzestrzegania przez ucznia ustalen WO,
niespetniania wymagan zawartych w kryteriach ocen zachowania.

Swoja decyzje Dyrektor Szkoty redaguje na pismie i kieruje do wnioskodawcy.

§ 39

Warunki i tryb ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania w przypadku naruszenia przepiséw prawa dotyczacych trybu ustalania

tej oceny

Uczen i jego rodzice moga zglasza¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja,
zeroczna ocena z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania zostatla ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych
zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Zastrzezenia nalezy zglasza¢ pisemnie
Z uzasadnieniem niezgodnos$ci otrzymanej oceny z przepisami prawa.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor
Szkoly powotuje komisje, ktora:
1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnoscei ucznia w terminie nie pozniej
niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
2) ustala ocen¢ w drodze gltosowania zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku rowne;j
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez niego - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyijne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie,
d) pedagog / psycholog szkolny,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel przedmiotu uczacy ucznia zglaszajacego zastrzezenia moze by¢ zwolniony
Z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach. Wowczas Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnos$ci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
10. Do protokotu dofgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o jego ustnych

odpowiedziach.
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11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpi do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

12. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

Z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 40

Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki,
2) spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
I wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem
ust.8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego Iub jego rodzicow Dyrektor Szkoty

W porozumieniu z nauczycielem przedmiotu wyznacza — w terminie uzgodnionym

zuczniem i jego rodzicami — egzamin klasyfikacyjny z materialu programowego

zrealizowanego w danym roku szkolnym.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu w obecnosci

wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela tego samego lub pokrewnego

przedmiotu.

Dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny poza szkota przeprowadza si¢ komisyjny

egzamin klasyfikacyjny.

Komisyjny egzamin klasyfikacyjny wyznacza Dyrektor Szkoty, ktory wyrazit zgode

na spetnienie obowigzku szkolnego poza szkota, w terminie uzgodnionym z tym

uczniem i jego rodzicami.

Dla przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor Szkoty

powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W egzaminie mogg uczestniczy¢ - W Charakterze obserwatorow rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 oraz jego

rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu

jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczeg6lnosci:

1) nazweg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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19. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego
rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie trzech dni roboczych od daty
egzaminu.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

Z zastrzezeniem §37 ust.1 1 §39 ust.1.
§ 41
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez niego — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel przedmiotu uczacy ucznia zglaszajagcego zastrzezenia moze by¢ zwolniony
Z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach. Wéwcezas Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji,
3) termin egzaminu poprawkowego,

66



10.

11.

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dofgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje o jego ustnych

odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do konca wrze$nia.

Za przyczyny usprawiedliwiania uznaje si¢:

1) chorobe potwierdzong diagnozg lekarska,

2) pobyt w szpitalu,

3) chorobe innego cztonka rodziny ucznia uniemozliwiajacg kontakty z innymi ludZzmi
(choroba zakazna).

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust.11.

Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie

programowo wyzszej.

§ 42

Klasyfikowanie i promowanie uczniow

1.

Klasyfikowanie s$rodroczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
I zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach I-1l1 polega na podsumowaniu osiggni¢¢ z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiagni¢¢ ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
W danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢

edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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4.

10.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;.
Laureaci konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych o zasiggu wojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen,
ktéry tytul laureata konkursu o zasiegu wojewoddzkim uzyskal po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowg oceng klasyfikacyjna.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjna ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a érodroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
WYZSZej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1l1 na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo
wyzszej, rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych

W programie nauczania dwoch klas.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

XXI.

1.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskat pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajagcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc  ustalenia zawarte w  Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym.

Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza
odpowiednio klase.

Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny

klasyfikacyjne.

Tradycje szkoly
§ 43

Szkota przyjmuje nastepujace tradycje:

1) przyjecie uczniow klas I — pasowanie na ucznia,

2) przyjecie ucznidéw w poczet czytelnikow biblioteki — pasowanie na czytelnika,
3) organizacja Swieta Szkoly,

4) pozegnanie absolwentow szkoty.
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§ 44

Ceremonial szkolny

1.

10.

Ceremonial szkolny to opis sposobdéw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udzialem sztandaru szkoly, to rowniez zbior zasad zachowania si¢
mtodziezy W trakcie uroczystosci szkolnych.

Najwazniejsze symbole narodowe:

1) godtlo,

2) flaga panstwowa,

3) hymn.

Godlo i flaga sa symbolami panstwa, do ktérych nalezy si¢ odnosi¢ z nalezna czcig
I szacunkiem.

Budynek szkoly dekorowany jest flagami panstwowymi w:

1) Swieta panstwowe,

2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe,

3) inne uroczystosci wynikajace z ceremoniatu szkolnego,

4) podczas zatoby narodowe;j.

Hymn w szkotach winien by¢ $piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas
uroczysto$ci panstwowych i szkolnych. Podczas wykonywania hymnu panstwowego
obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia
glowy (me¢zczyzni).

Najwazniejsze symbole szkolne:

1) sztandar szkoty,

2) logo szkoty.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota
na zaproszenie innych szkot 1 instytucji.

Caloscia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun — chorazy pocztu
wyznaczony przez Dyrektora Szkoly spos$rdd nauczycieli szkoty.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany w kazdym roku
szkolnym  spo$réd ucznidow zaproponowanych przez samorzad uczniowski
I zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczng. Wybrany jest tez poczet rezerwowy.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystos$ciach pogrzebowych

lub gdy ogloszono zatobg narodows, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza sie mozliwo$¢ trzymania sztandaru
na ramieniu.
W czasie uroczysto$ci kosScielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany

bez podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja.

W trakcie Mszy Swietej lub innej uroczystoici cztonkowie pocztu sztandarowego

nie klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac

caly czas w pozycji ,,Baczno$¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45°

do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje w kosciele podczas kazdego podniesienia

Hostii.

Pochylenie sztandaru nastepuje rowniez w innych, waznych okoliczno$ciach:

1) podczas hymnu narodowego,

2) podczas podnoszenia flagi na maszt,

3) podczas opuszczania trumny do grobu,

4) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

5) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje.

Komendy dla pocztu i 0s6b uczestniczacych w uroczystosci wydaje chorazy.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie: Chorazy i uczen — ciemny garnitur,

biata koszula i ciemny krawat bez wzorkow; uczennice — biate bluzki i ciemne spddnice.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym
w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki.
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie Dyrektora Szkoty.

Sztandarem wykonuje si¢ nastepujace chwyty:

1) ,Na rami¢” — wykonujgc ten chwyt, chorazy prawa r¢ka (pomagajac sobie lewa)
ktadzie drzewce na prawe ramig i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia).

2) ,Prezentuj” — wykonujac ten chwyt z potozenia ,,Do nogi”, sztandarowy podnosi
sztandar prawa rekg pionowo do gory wzdhuz prawego ramienia. Nastepnie lewa
reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawa reke na calej
dhugosci, obejmujac dolng czes¢ drzewca. Asysta sztandaru stoi w postawie
zasadniczej.

3) ,,Do nogi” — wykonujgc ten chwyt z polozenia ,Prezentuj” lub z potozenia
»Narami¢”, sztandarowy przenosi sztandar prawa reka (pomagajac sobie lewa)

do nogi. Chwyt ,,Do nogi” wykonuje si¢ na komendg: ,,Bacznos¢”.
71



4) Salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”, chorgzy robi zwrot
W prawo skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przdd na odlegtos¢ jednej
stopy i1 pochyla sztandar w przod do 45°. Po czasie salutowania przenosi sztandar
do postawy ,,Prezentu;j”.

5) Sztandar nalezy réwniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt
oraz w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.

6) Logo szkoly mozna zmieni¢ na wniosek jednego z organow szkoty.

7) Zmiana logo szkoty odbywa si¢ w trybie postepowania konkursowego, ktory oglasza
Dyrektor Szkoly, powotujac komisje konkursowa oraz tworzgc w raz z nig
regulamin.

8) Zmiana logo nastgpuje po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i RSU.

§ 45
Opis zachowania uczniéw i pozostalych uczestnikow w trakcie oficjalnych uroczystosci

1. Wprowadzenie sztandaru nastepuje po podaniu komendy ,,Baczno$¢” przez osobe
prowadzacg uroczystos¢. Po komendzie ,,Poczet sztandarowy, wprowadzi¢ sztandar
szkoty”— uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadnicza. Poczet sztandarowy
wchodzi na miejsce uroczystosci.

2. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45°
do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem
do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.

3. Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komend¢: ,,Do hymnu
panstwowego”. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°.

4. Po ods$piewaniu hymnu prowadzacy podaje nastegpng komende: ,,Po hymnie” -
uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodna.

5. Na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,,Poczet sztandarowy,
wyprowadzi¢ sztandar szkoty”. Zachowanie mlodziezy 1 czynno$ci pocztu sa

analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.
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XXII.  Oddzial przedszkolny

§ 46

Cele i zadania wychowania przedszkolnego

1. Oddzial przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty

oraz z aktow wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczegdélnosci z podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych

warunkow dla prawidtowego ich rozwoju,

2) stymulowanie rozwoju wychowanka,

3) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnoSci dziecka wobec siebie, innych ludzi

I otaczajacego go Swiata,

4) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

5) przygotowanie dzieci do podjgcia nauki szkolnej,

6) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym logopedycznej

poprzez:

a)

b)

c)

d)

€)

f)

9)
h)

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach rozwojowych dziecka oraz
prowadzenie dla nich konsultacji i porad z zakresu pomocy w edukacji dziecka,
organizowanie specjalistycznych zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,

organizowanie  specjalistycznych  zaje¢  logopedycznych  dla  dzieci
Z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz
utrudniaja nauke,

wspolprace z poradnia pedagogiczno-psychologiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi,

indywidualizowanie pracy z dzieckiem wymagajagcym pomocy,

wspieranie dzieci z uzdolnieniami,

przeprowadzenie badania gotowosci szkolnej dziecka.

3. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:
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1) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchoweyj,

2) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i §wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wi¢zi
uczuciowej z rodzing,

3) ksztalcenie u dzieci umiejetno$ci czytania, przygotowanie do umiej¢tnosci pisania
I umiejetnosci matematycznych jako niezbgdnych do podjgcia nauki w szkole,

4) integrowanie tresci edukacyjnych,

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy,

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka,

7) wspodlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielania dziecku
pomocy specjalistycznej,

8) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

9) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw oraz ¢wiczen na
boisku i szkolnym placu zabaw, a takze zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery
i wycieczki),

10) organizowanie dla dzieci nicodptatnych lekcji religii/etyki, w tym czasie dzieci
nieuczgszczajace na religi¢/etyke majg zapewniong opieke nauczyciela §wietlicy lub
nauczyciela oddziatu przedszkolnego,

11) udzielanie pomocy dzieciom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej na zasadach

obowigzujgcych w szkole, MOPS i GOPS.

Rekrutacja do oddzialu przedszkolnego

1. Do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ rekrutacje dzieci w wieku 6 lat, zgodnie
z zasadami rekrutacji do publicznych przedszkoli i1 oddziatéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Miasta Sanoka. Rekrutacja
przeprowadzana jest w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Szczegblowe zasady 1 harmonogram rekrutacji okre$la Regulamin opracowany

W oparciu o obowigzujace akty prawne.
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§ 47

Organizacja oddzialu przedszkolnego

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W oddziale przedszkolnym realizowany jest obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci szescioletnich.

Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji roku szkolnego opracowany przez Dyrektora Szkoty.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 osob.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o0 program
wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.
Oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godz. tygodniowo.

Czas otwarcia i zamykania oddzialu moze ulega¢ zmianie w zalezno$ci od potrzeb,
w tym lokalnych.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych dzieci i wynosi 30 minut.

Czas trwania zaje¢¢ z religii lub/ 1 etyki wynosi 60 minut. Wole uczeszczania dziecka na
zajecia religii /lub etyki sktadaja jego rodzice, opiekunowie prawni.

Zajecia prowadzone w oddziale przedszkolnym odnotowywane sa w dzienniku zajgé
oddziatu przedszkolnego.

Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzacego oddzial przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow zachowaniem: 1/5 czasu na zabawe,
1/5 czasu zaje¢ na boisku szkolnym, placu zabaw, spacerze, sali zabaw, 1/5 czasu na
zajecia dydaktyczne, pozostate 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac.
Dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ z zywienia szkolnego (obiadéw) na
takich samych zasadach jak uczniowie szkoty podstawowej.

Dzieci przyprowadzaja 1 odprowadzajg rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby
pisemnie upowaznione.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odebranego przez

upowazniong przez nich osobeg.
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16. Nie moze odebra¢ dziecka osoba trzecia na telefoniczng prosbe rodzicow.

17. Rodzice zobowigzani sg przestrzegaé zasad przyprowadzania i odbierania dzieci.

18. Dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego moga by¢ zwolnione z zajeé tylko
osobiscie przez rodzicow/prawnych opiekunow.

19. Przyprowadzanie 1 odbieranie dzieci z oddziatow przedszkolnych odbywa si¢
na ponizszych zasadach:

1) dziecko moze by¢ przyprowadzone i odbierane po zajgciach przez rodzicow lub
osobe upowazniong przez nich 1 mogaca zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.

2) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (np. stan po spozyciu alkoholu, zachowanie agresywne).
Nauczyciel ma obowigzek zatrzymac dziecko do wyjasnienia sprawy i w tym czasie
sprawuje nad nim opieke. W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego
rodzica/opiekuna prawnego lub inng upowazniong do odbioru dziecka osobg. Jesli
jest to niemozliwe personel oddzialu przedszkolnego ma prawo wezwac policje.

3) 0 godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci rodzice sg informowani na
poczatku roku szkolnego. Godziny te okresla ramowy plan dnia pracy oddziatu
przedszkolnego.

4) rodzice zobowigzani sg przestrzegac¢ godzin przyprowadzania i odbierania dzieci.

5) nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym nie moze opuscié
stanowiska pracy i sprawuje opieke nad dzieckiem/dzie¢mi do czasu zgloszenia si¢

rodzica. Dotyczy to rowniez sytuacji, gdy rodzic spdznia si¢ po odbior dziecka.

§ 48

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom objetym opieka

oddzialu przedszkolnego

1. Dzieciom w oddziale przedszkolnym zgodnie z rozpoznanymi u nich indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi i mozliwo$ciami psychofizycznymi udziela sig¢
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci wuczgszczajacych do oddziatu

przedszkolnego organizowana jest na zasadach obowiazujacych w szkole.
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§49

Organizacja indywidualnej opieki nad dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych

w oddziale przedszkolnym

1. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego.

3. Dyrektor Szkoty organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem
przez nauczyciela, ktoremu Dyrektor Szkoty powierzy prowadzenie tych zajec.

5. Zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
ucznia, w domu rodzinnym lub szkole, w zaleznos$ci od indywidualnej sytuacji dziecka.
Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

6. Niektore zaj¢cia indywidualne przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane

z grupg przedszkolng w oddziale.

§ 50

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow.

2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich  zdolnosci
I zainteresowania. Dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

3. Nauczyciel wspiera rozw6j aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej.

4. Planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w oparciu o wybrany program
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wychowania w przedszkolu - odpowiada za jego catos¢.

5. W roku poprzedzajagcym nauk¢ w klasie I nauczyciel przeprowadza diagnoze gotowos$ci
dziecka 6-letniego do podjecia nauki. Do 30 kwietnia rodzic otrzymuje Informacje
0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.

6. Nauczyciel wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi
specjalistami stuzacymi pomoca w rozwigzywaniu problemow.

7. Zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci.

8. Zgodnie z planem pracy szkoty nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania
Z rodzicami oraz w miarg potrzeb spotkania indywidualne.

9. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z programem wychowania

przedszkolnego, Statutem Szkotly, procedurami, regulaminami wewnatrzszkolnymi.

§ 51

Wspolpraca nauczycieli oddzialu przedszkolnego z rodzicami

1. Nauczyciel i rodzice oddziatu przedszkolnego zobowigzani sg do wspoldziatania ze sobg
w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okresla drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z dopuszczonym do uzytku przez Dyrektora Szkoty programem
wychowania przedszkolnego,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka. Jego
zachowania i rozwoju,

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu, przyczyn,
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

3. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg cztery razy w roku szkolnym (podczas ogolnoszkolnych
zebran rodzicielskich zgodnie z harmonogramem).

4. Czestotliwo$¢ pozostatych spotkan ustala nauczyciel oddzialu przedszkolnego

w zalezno$ci od potrzeb.
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5. Formy wspotpracy z rodzicami dzieci oddziatu przedszkolnego:
1) zebrania grupowe,
2) rozmowy indywidualne,
3) zajgcia otwarte,
4) uroczystosci z czynnym udziatem rodzicow,
5) spotkania z rodzicami, wspolne §wigtowanie,
6) dyzury nauczycieli,
7) wspolpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek przedszkolnych,

8) organizacja zaj¢¢ dodatkowych na wniosek rodzicow.

XXIIl. Postanowienia koncowe
§ 52

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z wymogami zawartymi
w odrgbnych przepisach.

2. Szkota podstawowa jest jednostka budzetowa. Zasady prowadzenia przez Szkote
gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja przepisy odrebne.

3. Sposéb opracowania i wdrazania dokumentéw regulujacych zycie szkoly wynika
Z kompetencji organow szkoty zawartych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

o$wiaty oraz ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

Znowelizowany tekst Statutu Szkoty Podstawowej nr 1 w Sanoku zostal przyjety na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 15 wrzesnia 2020 r. uchwatg Rady Pedagogicznej
Nr 8/2020/2021.

Uchwata Nr 29/2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 1 w Sanoku z dnia

21 maja 2021r. wprowadzono zmiany w Statucie Szkoly Podstawowej nr 1 w Sanoku

w rozdziale 111. Organizacja Szkoty §3 ust. 6.

79



