Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 1 im. gen. Bronistawa Prugara-Ketlinga w Sanoku

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki
traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez cztonkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na formeg
zatrudnienia, w tym wspoOipracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji
pehionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mtodzieza.

2. Dziecko/uczen maloletni - to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekun dziecka/ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdInosci
jego rodzic lub opiekun prawny, takze rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. 1). Krzywdzenie maloletniego — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka/ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

2). Krzywdzeniem jest:
a) przemoc fizyczna - czyli celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

b) przemoc emocjonalna — tzn. powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wciaganie dziecka w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie
jest ono w stanie sprostac.

c) przemoc seksualna - czyli angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materialdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

d) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetianiem
obowiazku szkolnego.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet - to wyznaczony przez kierownictwo placowki czlonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem - to wyznaczony
przez dyrektora Szkoly cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
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dzieci przed krzywdzeniem w placowce.
8. 1).0Osoba odpowiedzialna za RODO - to wyznaczony przez dyrektora Szkoty czlonek
personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki danych osobowych w placowce.

2). Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
9. Zespol interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora Szkolty w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Politykg¢ Ochrony Dzieci,
pedagog, psycholog, wychowawca, nauczyciele z klasy dziecka, dyrektor, pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial Il

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§2

W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia, ze dziecko jest krzywdzone, personel
szkoty ma obowigzek zglosi¢ ten fakt dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za Polityke
Ochrony Dzieci.

§3

1. Pedagog/psycholog/wychowawca wzywa opickunow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog/wychowawca powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§4

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych, tj. dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor szkoty powoluje
zesp6t interwencyjny, w sktad ktoérego moga wejs¢: pedagog/psycholog/ wychowawca dziecka,
kierownictwo placowki, inni czlonkowie personelu majacy wiedze

o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa/wychowawce oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu,
informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 5.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/wychowawce



opiekunom z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog/wychowawca informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespohu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia

i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opickunow przez pedagoga/psychologa/wychowawce — zgodnie

z punktem poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespohu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajagcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§ 6.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zalacza sie do akt osobowych dziecka.

2. Caty personel placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
shuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 111

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§7.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

§ 8.

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, cztonek personelu placoéwki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.



§9.

1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany

(np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial 1V
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
§ 10.

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac 1 aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.
2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem cztonka personelu placoéwki na zajeciach komputerowych;

2) bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych

si¢ na terenie placowki (dostep swobodny, np. czytelnia);

3) za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.
3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekcji.
4. W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
5. Placowka zapewnia staly dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§11.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac 1 aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego czlonka
personelu w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.

3. Wyznaczony cztonek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podlaczonych do Internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek
personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony czlonek personelu przekazuje kierownictwu placowki,
ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog/wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.



6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdzial V
Monitoring realizacji polityki ochrony dzieci
§12.

1. Kierownictwo placowki wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktoérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placoéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi
placowki nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VI
Kodeks postepowania z dzieckiem
§13

1. Personel placowki:

1) szanuje godnos$¢ ucznia, jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne poglady,

2) pamigta, ze pierwszymi i glbwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga W procesie wychowania,

3) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagac
jego mozliwosci,

4) poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem 1 wspottworca tego
procesu,

5) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wiasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wybordw,

6) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych ucznia,

7) wychowuje swoich uczniow w duchu wspotdziatania i wspotzycia w grupie, uczac
jednocze$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikow do ucznia cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiato$¢ i cierpliwose,

a jednoczesnie stanowczos$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.
3. Pracownikow obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresowno$¢ 1 szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okoliczno$ci.

5



Rozdzial VII
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§14

1. Rekrutacja pracownikow w placowce odbywa si¢ wedlug obowigzujacych przepisow
i procedur szkolnych, ktore obejmuja posiadane kwalifikacje i kompetencje niezbedne do
pracy na danym stanowisku.

. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej

dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi, dyrektor Szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uzyskuje dane osobowe tej osoby, w tym dane potrzebne do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym,;

uzyskuje informacje, czy dane osoby zamieszczone sg w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze;

pobiera od osoby informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace
tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

jezeli osoba posiada obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
przedklada informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

pobiera od 0soby oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje¢ z rejestréw
karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa,

w przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa W ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba sktada o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze
nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz Ze nie ma obowiazku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-karny-16798683/art-19
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-karny-16798683/art-25
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-karny-16798683/art-189-a
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-karny-16798683/art-207
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-karny-16798683/art-207

8) oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 1 7, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Przepisy koncowe

§ 15

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej wprowadzenia.
2. Upowszechnienie dla wszystkich pracownikow Szkoty, uczniow i ich rodzicow/opiekunow,

nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty, wywieszenie na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz w innym widocznym miejscu w siedzibie Szkoty lub
poprzez przestanie tekstu pracownikom i rodzicom uczniow drogg elektroniczng, za$ wersja
skrdécona przeznaczona dla matoletnich ,,Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem...” -

wywieszona w miejscu dostepnym dla uczniow.



Zatgceznik nr 1 do Polityki oraz procedur ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 1
im. gen. Bronistawa Prugara-Ketlinga w Sanoku

KARTA INTERWENCJI — wzér
1. Imig 1 NazZWiSKO dZIBCKA. ... .ottt e e e
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia).............oooiiiiiiiiiiii e e
3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia.............ccoccovviieemiiinieiieiii e
4. Opis dziatan podjetych przez psychologa, pedagoga, wychowawce (z podaniem daty):



5. Spotkania z opiekunami dziecka (krotki opis, daty):

6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe)

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestgpstwa.

b) Whniosek o wglad w sytuacje dziecka.

C) INny rodzaj INterWeNCji. JAKI?.........coiiiiie e
7. Dane dotyczace interwencji: nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje 1 data
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8. Wyniki interwencji: dziatania organdéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkola je uzyskala,
dziatania placowki, dzialania rodZICOW...........cceviiiiiiiiniiiicc e



Zatgcznik nr 2 do Polityki oraz procedur ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 1
im. gen. Bronistawa Prugara-Ketlinga w Sanoku

MONITORING STANDARDOW- ANKIETA

W pytaniach 1 — 5 nalezy podkresli¢ wybrang odpowiedz. Wyniki ankiety postuzg do podniesienia
Jjakosci pracy szkoly.

1. Czy szkota posiada Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych ?
a) Tak b) Nie c) Nie wiem

2. Czy zapoznales si¢ z trescig tego dokumentu?

a) Tak b) Nie c¢) Nie wiem

3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?

a) Tak b) Nie c¢) Nie wiem

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka?
a) Tak b) Nie c¢) Nie wiem

5. Czy zaobserwowates$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?

a) Tak b) Nie c¢) Nie wiem

6. Czy masz jakie$ uwagi do polityki? Jakie?

7. Jaki punkt/zagadnienie nalezaloby do niej wiaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje

Proponujesz w tym zakresie?

Dzigkujemy za wypelnienie ankiety.

10



